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INTRODUCCION

QUIENES SOMOS.:

Sala cuna y Jardin infantil “"Aventuritas”, se caracteriza por una linea profesional que entrega
a nuestros nifios y nifas los valores universales para su formacion como personas
integrales, donde nuestro Sello es" Educar en valores”, creando ambientes acogedores,
contenedores, donde prime el buen trato y la sana convivencia del ser humano seleccionada
por la Sala cuna y Jardin “Aventuritas”, los cuales consideramos deben ser guia para los
directivos, educadoras, técnicos, asistentes de la educacién, padres y apoderados en el
proceso educativo, siendo los nifios y niflas quienes los proyectaran, identificaran y daran
muestra de ellos con las acciones que emprendan en su vida.

Entregando ambientes acogedores, seguros, agradables y armdnicos, nuestra orientacion
estd basada en el proyecto de “Buen trato”, incentivando a diario en la hora del saludo y
utilizando una vela (pila) como simbolo, donde se incentiva en este periodo a crear y
participar de instancias enfocadas a la reflexion, cuidado de si mismo y pares, se trabaja
un valor de nuestra institucion de manera quincenal realizada en una planificacién e
incorporando ademas a las familias a través del “cuaderno viajero”.

AVENTURITAS EN NUESTRO ACROSTICO SIGNIFICA

A Amor y vocacion para educar en valores

Vv Vivir en paz y armonia.

E Emocién

N Nifio y Nifia en continuo proceso de aprendizajes.
T Trabajo profesional

U Universal en cuanto a los derechos del nifio y la nifa.
R Risas sanas y alegres

I Inclusion derecha permitido

T Trabajo en equipo

A Ambiente acogedor y agradable para trabajar.

S Sistema de mejora continua
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MODALIDAD CURRICULAR

El proyecto educativo de nuestra institucion bajo los requerimientos de la Reforma
Educacional y teniendo como foco central es promover el aprendizaje y el desarrollo de cada
nifo y nina por medio del curriculum integral, bajo la metodologia del aprender haciendo.
Donde nos enfocamos desde el ambito curricular en las nuevas bases curriculares, las que
amparan nuestro que hacer educativo, siendo un marco referencial amplio y flexible.

|\\

Como Sello institucional “Educar en valores”, nuestro equipo educativo, crea ambientes para
que los niflos y nifias se sientan seguros y sientan confianza en si mismos y en los demas,
y adquiriendo habilidades sociales, cognitivas y motrices que necesitan para convertirse en
nifos y nifias seguros, felices y competentes dentro de nuestro contexto social.

Considerando como proposiciones orientadoras los siguientes principios pedagogicos de
auto actividad, singularidad, comunicacion, autonomia, flexibilidad y equilibrio. Ademas de
nuestros valores institucionales como; Amor, tolerancia, respeto, cuidado por el medio
ambiente, solidaridad, honestidad, justicia y responsabilidad.

Brindando la oportunidad de aprender activamente, mediante el juego y experiencias
I[Udicas, donde sean los nifos y nifias los protagonistas y constructores de su propio
aprendizaje, favoreciendo de este modo un pensamiento reflexivo y una curiosidad
investigadora a partir de sus necesidades y motivaciones.

El proyecto educativo es flexible, de marco abierto, otorgando importancia no solo a la
potenciacion de habilidades, capacidades y competencias, sino que a formar personas
desde el sentir y pensar, integrando a la familia en nuestro proyecto de “Buen trato”,
para promover las practicas en torno a los valores que trabajamos en nuestro proyecto
educativo.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Antecedentes generales:

Nombre del establecimiento: Sala Cuna y Jardin infantil “Aventuritas”
Dependencia: Particular.
Ubicacién: Calle Galvarino Gallardo N°1670. Providencia.

Regién: Metropolitana.

Teléfono: +56 9 42535088
Correo institucional: contacto@aventuritas.cl

Representante legal de la institucién: Erika Burotto
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Espinoza Profesidon: Ingeniero Telematica.
Directora Pedagdgica de la institucion: Marcela Acevedo Pizarro.

Profesion: Educadora de Parvulos.
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HORARIOS DE ATENCION DE LAS DIFERENTES JORNADAS

JORNADA COMPLETAS SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
Desde las 7:30 a 18:45 (de lunes a jueves), Viernes de 7:30 a 18:00

2 Colaciones + Almuerzo

Desde las 7:30 a 12:00

Colacion + Almuerzo

Desde las 7:30 a 12:30

Colacion + Almuerzo

Desde las 7:30 a 15:00

Colacion + Almuerzo
M SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Desde las 14:30 a 18:45 (de lunes a jueves), Viernes de 14:30 a 18:00

Colacion
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ANTECEDENTES GENERALES

Niveles de atencion

Nivel: Sala Cuna
heterogéneo.
Nivel Medio
Menor.

Nivel MedioMayor
Nivel Heterogéneo

Nivel: Sala Cuna Heterogénea: Capacidad 12 parvulos.
Nivel Medio Menor: Capacidad 18 parvulos.

Capacidad Nivel Medio Mayor: Capacidad 16 parvulos.
Nivel Heterogéneo: Capacidad 12 parvulos.
Personal 1 Directora Pedagdgica (Educadora de Parvulos).

4 Educadoras de parvulos.

6 técnicos en educaciéon de parvulos.
1 manipuladora de alimentos.

1 auxiliar de servicio.

1 prevencionista de riesgos.

1 nutricionista.

Dependencias internas en
relacion con el nifio/a

Sala 1 (Aula sala cuna).

Sala 2 (Aula Medio menor).

Sala 3 (Aula Medio mayor).

Sala 4 (Aula Heterogéneo).

1 sala muda (Sala cuna).

1 bafio amplio (Niveles medios y heterogéneo)
Hall de acceso.

Dependencias Externas

Ante jardin con pasto artificial y rampla.

Terraza - patio (sala cuna).

Patio interior con pasto sintético, sector de arenero, huerta,
arboles, juegos plasticos y casita de muneca.

Casilleros y bodega colchonetas.

Dependencias internas
En relacion con el adulto

Oficina direccidn.
Comedor.
Cocina.

2 bafos.
Bodega.




Técnico en parvulos nivel
Sala cuna

| Técnico en parvulos nvel

Medio Menuor
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Directora Pedagdgica P Directora Administrativa
Prevencionista de lego;l( > 2 Nutricionista
Manipuladora do
alimentas
tducadora de parvutos Educadora de parvulos Egucadora de parvulos Educadora de parvuios
nivel 5ala Cuna nivel Media Menor nivel Medio Mayor nivel Pre K'nder

Técrico en parvuos nivel
Medio Mayor

Téonico en pérvulos nivel
Pre Kincer
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PERIODOS DE FUNCIONAMIENTOS

e Interferiados y Vacaciones de Invierno

Los dias festivos martes o jueves, se daran interferiados por lo que el Establecimiento
cerrara sus puertas los dias lunes y viernes respectivamente. Se tomaran los dias 16 y 17
de Septiembre como interferiados, de manera excepcional.

e Las vacaciones son en las siguientes fechas:

a. Vacaciones de Verano: Se realizaran entre el dia lunes 26 de Febrero al viernes 01 de
Marzo. Durante esta semana, nos prepararemos para recibir a los nifios o nifas, para el
nuevo ano académico.

b. Vacaciones de invierno entre el lunes 08 y viernes 12 de Julio.

*Las cuales seran recordadas via libreta electrénica. Durante las vacaciones, se realizaran
los procesos de sanitizacidon y asi mantener y cumplir con nuestros altos estandares de
higiene, sanidad y proteccién.

e Reuniones técnicas

Se realizardn reuniones técnicas periddicas, para hacer mejoras pedagdgicas vy
administrativas; de esta manera entregar mayores herramientas y competencias a nuestros
Profesionales. Por lo mismo, los niflos(as) deben ser retirados el Ultimo viernes de cada
mes, hasta las 16:00 hrs.

° Jornadas Excepcionales

1. Los dias martes 24 y 31 de Diciembre, la jornada sera hasta las 12:00 hrs en sala
cuna y 12:30 hrs en los niveles medios. El almuerzo esta considerado para estos dias.

2. El viernes 29 de Marzo, el miércoles 11 de Septiembre y el viernes 18 de Octubre los
Apoderados deben retirar a los nifios hasta las 15:00 hrs, esto es por motivos de seguridad
de nuestro personal, por la conmemoracion de fechas emblematicas.
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3. El dia viernes 22 de Noviembre, por ser el dia de la Educacién Parvularia, la jornada
sera hasta las 12:00 hrs en sala cuna y 12:30 hrs en los niveles medios.

4, Un dia en el mes de Septiembre (muestra folklorica) y otro en el mes de Diciembre
(acto fin de afio y graduacidon), Aventuritas hara actividades especiales con las familias;
dichos dias, horarios y lugar sera informado con anticipacion.

Se realizara un proceso de sanitizado y mantenimiento, dado el alto nivel de contagios que
se da durante ciertos periodos. Dicha semana se pondra en conocimiento a los apoderados
mediante la libreta electrdnica.

PERIODOS PEDAGOGICOS

PERIODO DIAGNOSTICO

En este periodo se plantean objetivos generales, recoleccion de datos e informacion para
trabajar con cada uno de nuestros estamentos como fortalezas y debilidades, ademas de
identificar, conocer y proyectar el nivel de logros de los nifios y nifas en los diferentes
Ambitos de experiencias y Nucleos de aprendizajes. En donde se analizardn y emitird un
juicio de valor y toma de decision para poder trabajar en nuestro segundo periodo
(realizacion), y poder replantear nuevas estrategias educativas, objetivos alcanzables,
aprendizajes esperados, y todo lo que con lleva al trabajo de cada uno de nuestros
estamentos educativos como: nifios, nifas, familia, personal y comunidad.

Ademas, en este periodo se citaran a las familias a una reunion general y entrevistas
personales, para entrega de informacion de aula y de cada uno de sus hijos/as,
corroboracién de fichas y datos generales, metodologia, estrategias educativas,
presentacién del equipo en sala, comentar el trabajo a realizar en torno a las bases
curriculares describiendo aprendizajes esperados en cada uno de sus ambitos y nucleos
aprendizajes.

PERIODO DESARROLLO

En este periodo tenemos como finalidad ejecutar y aplicar estrategias para lograr los
objetivos de aprendizajes, tanto en reforzar las fortalezas, debilidades, necesidades e
intereses que presentan los Nifios y Nifias, las familias, el Personal de aula y la Comunidad.
Formulando objetivos, acciones principales, y procedimientos de evaluacidn, considerando
los conocimientos previos en relacién a estos ambitos. Ademas de replantear el material a
trabajar, apoyandonos en crear material novedoso para los nifios y nifias en donde puedan
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explorar con material reutilizable estando incorporado en aula e integrado en cada método
de aprendizaje cuando se necesite.

PERIODO FINALIZACION

Tiene como finalidad, la evaluacién de los objetivos propuestos en cada uno de los
estamentos, sus estrategias, metodologias y analisis de manera cualitativa y cuantitativa
de cada estamento o tema trabajado en el plan anual (accion).

INFORME PEDAGOGICO AL HOGAR

Se realiza y entrega a los apoderados un informe pedagdgico, este se evalla en cada una
de los periodos (Diagnostico, desarrollo y finalizacién), en donde se utiliza como evaluacién;
una escala de calificacion, conjunto de hechos en el que se describen aspectos de algunas
conductas a través de un listado de indicadores. Este listado de indicadores, se clasifican
en distintas categorias sefialando los grados o intensidad en que los nifos y ninas logren
los aprendizajes en torno a los AMBITOS DE EXPERIENCIAS Y NUCLEOS DE APRENDIZIES
de las BASES DE LA EDUCACION PARVULARIA, a través de una escala de ponderacion,
proyectada de la siguiente manera:

L: 3 / Se logra la conducta y capacidades en su totalidad.
M/L:2 / Logra la conducta y capacidad con ayuda de pares y/o adulto.
I/L: 1 / Inicidndose en el logro de la conducta y capacidad que se evaluara

N/O: 0 / No observado

MECANISMOS DE COMUNICACION

Para favorecer una participacion y comunicacion efectiva entre todos los actores de la
comunidad se implementaran diversos canales que se detallan a continuacion:
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REUNIONES Y ENTREVISTAS

FAMILIAS

Durante el afio se realizaran 3 reuniones de apoderados en cada uno de los niveles de
manera presencial, asi como también se realizaran entrevistas personales para compartir
de manera personalizada la informacién de cada uno de los nifios y nifias.

Ademas de crear y mantener una comunicacion fluida a través de:

Se realizara con el fin de comunicar a las familias informacién
relevante, novedades y/o situaciones emergentes en torno a su hijo o hija. Informando a la
directora y dejando registro en el cuaderno de novedades que se encuentra en cada aula.

Se utiliza una agenda virtual llamada BAMBINOTES, donde se nos
informd que esta aplicacidn sera reemplazada por otra llamada PENCIL, en donde se
comparte con las familias todo tipo de informacién en torno a sus hijos o hijas,
manteniéndolos informados de manera diaria.

Se mantendra informacion relevante, interesante y novedosa para las
familias, donde cada nivel deberd asumir la responsabilidad de completar y decorar de
manera mensual.

PERSONAL

a) Reuniones de educadoras: Una vez por semana se relne la directora con educadoras
de cada nivel, para organizar y proyectar las actividades que se encuentran registradas en
el cronograma del afio escolar, ademas de analizar y evaluar cada una de ellas, registrando
las fortalezas y debilidades en una bitacora designada para ello, que se utilizara para el
proximo afio como estrategia de mejoras educativas.

Ademas de analizar el trabajo realizado en cada uno de los niveles en torno a las
planificaciones, evaluacién, plan anual y estrategias metodoldgicas de acuerdo con el
periodo que se esté cursando.
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b) Reuniones con técnicos: Al igual que con las educadoras, la directora pedagdgica se
relne con un técnico de cada nivel, para evaluar estrategias en torno al hermoseamiento
del establecimiento, material pedagdgico y grupos de trabajos interactivos. Donde se
crearon dos comités, uno llamada ORNAMENTACION, formado por tres personas para la
decoracion y ambientacion de cada mes, segun las actividades a desarrollar en el
cronograma anual.

Se continuard con un COMITE DE TEATRO, en donde 4 personas tanto técnicos como
educadora preparan funciones segun las actividades mencionadas en el cronograma, para
ser presentadas a los nifos y nifnas de Sala Cuna y Jardin Infantil, observandose por parte
de los parvulos interés y entusiasmo por cada una de las presentacion realizadas.

C) Reuniones de equipo: El ultimo viernes de cada mes se realizan reuniones con el
equipo educativo de cada sala, ademas de integrar a la manipuladora de alimentos y aseo,
donde se realizan dindmicas, que mensualmente se encarga cada nivel en preparar y
presentar, ademas de proyectar en power point la informacién entregada por parte de la
directora, cursos de capacitacion y retroalimentacién, proyectos educativos, reglamento
interno, entre otros.

d) Reuniones con equipo de sostenedoras: Cada Viernes se realiza reunidon con
sostenedoras y directoras de los Jardines “Pequefios talentos” y “Suefios encantados”,
donde se trabajar en torno a la estrategia pedagdgica, manteniendo de esta menara una
linea de accidn para los tres jardines infantiles.

PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULA 2024

Cuando las familias deciden ingresar a su hijo o hija a Sala Cuna y/o Jardin Infantil, debera
cancelar la matricula y documentar con cheques hasta el término del afio, o transferir el
pago del mes de ingreso, ademas se firmara un contrato de servicio.

Nivel Jornadas horarios Precios

Sala Cuna Heterogénea Completa 7:30 a 18:45 440.000
Extendida 7:30 a 15:00 420.000
AM 7:30a12:00 365.000
PM 14:30 a 18:45 300.000

Niveles Medios /Heterogéneo Completa 7:30 a 18:45 425.000
Extendida 7:30 a 15:00 380.000
AM 7:30a12:30 345.000
PM 14:30 a 18:45 280.000

MATRICULA: $330.000 (puede ser cancelado en 3 cuotas)
MATERIALES: $140.000 (puede ser cancelado en 2 cuotas)
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PROCESO INGRESO DE NINOS Y

NINAS A LA SALA CUNA FY

JARDIN INFANTIL

Se dara preferencias a los ninos y nifnas que asisten a nuestro establecimiento, en donde se
realizard de acuerdo a la disponibilidad de las vacantes respectivas, enviando por nuestro
medio de comunicacion AGENDA VIRTUAL y FLYER INFORMATIVO. En cuanto al proceso de
matricula, cada familia debera confirmar la continuidad de su hijo/a en el establecimiento,
donde se deberd realizar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCACIONAL.
Posterior a esto, se comienza a habilitar los cupos disponibles para el resto de la comunidad.

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR EN CASO DE VISITAS AL ESTABLECIMIENTO

Direccién sera la encargada de ventas, donde se pondra en contacto con las personas
interesadas agendando una previa visita, conocer las dependencias de cada aula Sala cuna
o Jardin Infantil, presentar estrategias pedagdgicas planificaciones varias, PEI, RI, talleres
educativos, personal, distribucién del tiempo, periodo de adaptacion, visién, mision y sello
del establecimiento, entre otros.

Durante el periodo de adaptacion éste dependera del apego, confianza y seguridad que se
debe generar en cada uno de los niflos y nifias junto a sus familiares por lo cual debera
existir flexibilidad por parte del equipo educativo y del apoderado(a), empatizando y
creando vinculos afectivos, ambientes armoniosos y calidos tanto para los nifios y nifias
como para las familias.



Dias

1° DIA

20 DIA

30 DIA

40 DIA

50 DIA

SALA CUMNA Y JARDIN INFAMNTIL PE
TAVENMTURITAS™ I

PROTOCOLO DE ADAPTACION

PROTOCOLO A SEGUIR

La educadora en primera instancia le da la bienvenida al nifio o nifia
y a sus padres, invitdndolos a integrase a la rutina del nivel, el
tiempo de permanencia es de solo 1/2 hora el primer dia junto a la
persona que lo acompafie, para generar confianza y seguridad,
donde posteriormente se debera retirar el apoderado junto a su hijo
o hija.

El nino y/o nifla ingresara nuevamente al aula junto a la persona
gue le acompafa en el proceso de adaptacion, el quipo educativo
de sala debera generar confianza e invitarlo a integrarse a la rutina
del dia, para separarse de manera transitoria del adulto que le
acompafe, se invita a salir al apoderado del aula para poder en
oficina completar ficha de ingreso, contrato y otros documentos que
se requieran, podra mirar desde la oficina la pantalla para ver a sus
hijo e hija con mayor tranquilidad.

Dependiendo de cdmo estuvo el nifio y/o la nifia el dia anterior se
tomara la decision si es que se puede quedar ya sin compaiiia, pero
en una jornada que no supere las 2,1/2, pidiéndoles a las familias
gue estén preparados en caso de retiro si es que se necesite.

En caso de que todo vaya bien, la jornada del nifio y/o nifa se va
extendiendo de apoco, integrandolos/as a la hora de almuerzo,
siesta, comidas, dependiendo de su jornada y nivel que asistira. Si
necesita aun acompafiamientos de alguna figura significativa, las
familias estaran en conocimiento que deberan disponer de tiempo
en caso de que se requeria, en beneficio de sus hijos e hijas.

El apoderado al dar aviso por citofono de la llegada de su hijo o
hija, este sera recibido por las funcionarias del nivel, para ser
trasladado a su aula, completando de esta manera su jornada.
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DIFUSION DEL PEI

Este se dara a conocer a la comunidad educativa de la siguiente manera:

Con personal: Se le enviard la documentacidn a las funcionarias dele establecimiento por
correo electrdénico, solicitando acuso de recibo en recepciéon de documento (firma en primera
reunion técnica de marzo).

Se dispone una copia de reglamento interno y proyecto educativo en concreto, por consultas
en oficina de direccion.

Con familias: En primer proceso se confirmara la continuidad por medio de la agenda
virtual. Luego, se enciava por agenda virutal documentos en torno a proyecto educativo y
reglamento interno del establecimiento.

El PEI se modificard y/o actualizard cada dos afios y cada vez que sea necesario dado el
cambio de algun antecedente relevante incorporado en éste y se aprobara con la
participacion de representantes de los distintos actores de la comunidad educativa.

CONTEXTO HISTORICO Y ENTORNO EDUCACIONAL

Sala cuna y jardin infantil “Aventuritas”, fue fundado el afio 2020 en plena pandemia por
tres amigas que partieron en sociedad, siendo las sostenedoras de este proyecto, durante
el afio 2021 se encuentran a cargo dos de ellas; Erika Burotto Espinoza y Gabriela Droguett
Rozas, en la comuna de Providencia, ambas con el suefio que siempre han creido en una
educacion diferente, por este motivo deciden dar inicio a un nuevo proyecto educativo
diferente, con el objetivo de crear un desarrollo integral en los nifios y nifas, enfocadas en
una entrega, cuidados y ambientes que potencien una calidad humana en beneficio de
nuestros nifios y nifias, por medio de apegos, afectos, carifio y amor en cada uno de sus
procesos educativos. Asumiendo un compromiso en aportar a una educacién de calidad y
excelencia a la comuna.

Ubicado en la Regién Metropolitana, especificamente en la comuna de Providencia, sector
oriente de la capital, el entorno del Jardin esta rodeado en su mayoria por casas y edificios,
antiguos, nuevos y algunos en construccién, lo que lo hace un barrio absolutamente
residencial, sin ruido, sin fabricas, ni grandes empresas alrededor. La calle Galvarino
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Gallardo donde se ubica el jardin, es una calle que comienza en avenida Antonio varas y
termina en avenida Ricardo Lyon, por esa via circulan de poniente a oriente solo autos
particulares y taxis, lo que lo hace un lugar sin tanta contaminaciéon ambiental, no circula
transporte publico, ademas muy cerca del sector se puede encontrar negocios de todo tipo
como farmacias, minimarket, verduleria, cafeteria, restaurants entre otros, también
colegios, y oficinas comerciales de variadas empresas y lo mas importante y destacado
tenemos como vecinos el hospital Luis Calvo Mackenna.

Somos un Jardin Infantil centrado con un enfoque de “Educar en base al amor y compromiso
con los valores que nos definen como institucion”, nuestro ambiente educativo se sustenta
en el bienestar de todo nifio y nifla, para favorecer habitos, actitudes vinculadas a la sana
convivencia y acorde a los valores institucionales como; Amor, equidad, respeto por otros/
otras y solidaridad, utilizando un curriculo integral, sustentado en una corriente humanista
y constructivista centrado en la persona, ya que se considera al nifio y la nifa como sujeto
activo y de derechos, capacitados para llevar a cabo decisiones propias, brindandoles la
oportunidad de aprender activamente, mediante el juego y experiencias Iudicas, donde sean
los niflos y nifas, protagonistas y constructores de su propio aprendizaje, favoreciendo de
este modo un pensamiento reflexivo y una curiosidad investigadora a partir de sus
necesidades y motivaciones.

El proyecto educativo es flexible, de marco abierto, otorgando importancia no solo a la
potenciacion de habilidades, capacidades y competencias, sino que a formar personas desde
el sentir y pensar.

Se utiliza la pedagogia del aprender haciendo, en donde nos preocuparemos en desarrollar
talentos y habilidades en nuestros nifios y nifias sin dejar de lado su singularidad.

REDES DE APOYO CORRESPONDIENTE A LA COMUNA DE PROVIDENCIA

13 © Compafiia de Bomberos de providencia
Carabineros.

Ilustre municipalidad de Providencia, quien apoya con actividades educativas.
Hospital Luis Calvo Mackenna

Paz ciudadana
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ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO

El espacio fisico del establecimiento es una edificacion creada especialmente para la
atencion de la sala Cuna y el Jardin infantil, donde se consideraron aspectos funcionales y
estéticos con el fin de crear un ambiente de aprendizaje que favorezca las practicas
pedagdgicas de calidad, siendo ademas un complemento de ambientes saludables,
armonicos estimulantes y acogedores.

Cuenta con adecuada ventilacién y luminosidad que existen en todas las salas ya que sus
ventanas son amplias por lo que permite que los nifnos y nifas trabajen con luz natural, la
ventilacién también es pertinente por lo que no concentra malos olores.

ORGANIZACION DEL ESPACIO EDUCATIVO

El espacio educativo se concibe como la conjugacion de espacios fisicos del establecimiento
con los aspectos organizacionales, funcionales y estéticos propios del ambiente de
aprendizaje que propicia las practicas pedagdgicas de calidad segun los propdsitos incluidos
en el proyecto educativo, procurando la implementaciéon y adecuacion de ambientes
saludables, gratos, armodnicos, flexibles, estimulantes, donde se encuentran diferentes
areas y/o dimensiones para el trabajo con los nifios y nifias.

INTERIOR

Las salas de actividades cuentan con iluminacién natural y aire acondicionado, (donde se
ambienta el espacio para que los nifios y nifias, puedan estar en un ambiente acogedor en
temporada de invierno y verano), ademas de estar implementadas con juegos y material
didactico variados y suficientes, para una adecuada entrega de experiencias de acuerdo a
cada etapa de desarrollo que se encuentren los nifios y nifias, materiales debidamente
rotulados y ordenados, de manera de favorecer la estructura, organizacion y clasificacién.

EXTERIOR

Contamos con un patio de juegos exteriores que esta implementado con pasto sintético,
para el desarrollo de juegos libres, ademas de tener un espacio utilizado como huerta,
incentivando a los nifios y niflas a mantener una relacién permanente y activa con el medio
natural, potenciando sus capacidades a través de experiencias directas y valdricas en la
preservacion del cuidado de los recursos naturales.

Ademas de tener diversos juegos tales como; juegos plasticos, donde podran desarrollar su
motricidad gruesa de manera ludica, teniendo posibilidades de trepar, escalar, ademas de
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imaginar, socializar con sus pares, desarrollar el lenguaje, nociones espaciales a nivel
corporal y la autonomia, en donde los parvulos podran desarrollando el equilibrio.

También se cuenta con una casa de muieca, para favorecer ademas el juego de roles, la
independencia, autonomia, motricidad fina.

Se destaca en nuestro patio el tener arboles naturales, lo cual aporta de manera importante
a que los nifos y niflas tengan contacto con la naturaleza, se vinculen con ella y aprendan
a valorar y cuidar el medio ambiente, fomentando el reciclaje y compostaje, dado que nos
parece relevante fomentar desde la primera infancia la conciencia ambiental y el rol que
cada uno tiene respecto al medio en el cual nos corresponde vivir.

Se encuentra también un arenero, para que los ninos y nifias tengan mas opcién para
explorar, indagar y permita el desarrollo de la socializacidén entre pares. Ademas de algunos

juguetes que se encuentran en contenedores y caballos de goma saltarines.

Al ingresar al establecimiento se encuentra nuestro “Punto de reciclaje” (entrada del
establecimiento), que se utiliza como metodologia en los diferentes proyectos a realizar.

ORGANIZACION DEL TIEMPO

La organizacién del tiempo seguira los propdsitos formativos y la planificacién del curriculo
de la comunidad educativa, basado en las sugerencias de las “Bases curriculares de la
educacion parvularia”, cuya organizacién dependerd de las necesidades e intereses,
caracteristicas y fortalezas propias de los nifios y niflas que asisten a nuestro
establecimiento, favoreciendo periodos con marcada intencionalidad pedagdgica vy
flexibilidad, dadas las caracteristicas de los grupos etarios que se atendera.

De acuerdo con la organizacion del tiempo debemos considerar que existe la de largo plazo,
mediano plazo y a corto plazo, cada uno de estos tiene su forma y manera de trabajar de
acuerdo con la ensefianza-aprendizaje.

En la sala cuna y Jardin infantil, se planifica la “Distribuciéon del tiempo”, en periodos
constantes por semestres:

e Periodo de Diagnéstico: Marzo.
e Periodo de Desarrollo: Abril - Mayo - Agosto.
e Periodo de Finalizacion: Septiembre - Octubre - Noviembre.
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e Talleres de invierno: Junio - Julio.

e Talleres de verano: Enero - Febrero.

Ademas, la jornada diaria estara distribuida en periodos permanentes y variables, las cuales
se detallan a continuacién:

ACTIVIDADES PERMANENTES

Son las actividades que se planifican y organizan para adquirir aprendizajes y acciones
esperadas de los nifios y nifias, donde cada educadora debe planificar su “Distribuciéon del
tiempo”, en torno al horario, periodo de la jornada, mencionar el ambito y ndcleo a trabajar,
mencionando la intencionalidad pedagdgica, ademas de las acciones esperadas por parte
del nifio y la nifla, comentando las estrategias metodoldgicas a realizar y proyectar el tipo
de recursos a utilizar.

FORMATO DISTRIBUCION TIEMPO EN PERIODOS CONSTANTES

+
ey T Distribucién del Tiempo / Perodo Farmalive Educadora de Parvulos
Primmer Trimeabre y segundo imeshe Perional Tecnico
(Peviados conttantes) Trama:
] 1 estralegias
Harorio Periodo Ambito/Nack Intenci lidad Accioneo: metodalogicas Recurio:
redagogica eiperadas (eccion que voy o villizor
del nife y hocer como
nific educadora)
Ambite
Nucleo:
Ambio
Nuoleo
Ambito
Nucleo
Ambite
Nucieo
Ambite
Nuaoleo

Cada Educadora responsable del nivel, deberd evaluar su grupo de nifios y nifas que
asisten, ofreciendo una rutina con periodos regulares y/o constantes, fortaleciendo de esta
manera seguridad y atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias, en relacién a
su higiene, alimentacion, estrategias educativas, instancias de patio, llegadas y despedida,
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entre otras, cobrando especial relevancia durante estas actividades la adquisicién paulatina
del sentido de responsabilidad ante las tareas asumidas, el reconocimiento a los avances y
logros individuales y grupales, para lo cual el equipo de aula deberd mantener una actitud
de escucha atenta y observante de los procesos que se presenten, otorgando el apoyo
necesario que permitan avanzar en cada uno de sus desarrollos y aprendizajes.

La renovacion de la jornada de trabajo a través de los periodos ofrecidos, asi como la
duracion de estos durante el afio, se planifica de acuerdo a los cambios, avances y

necesidades de los nifios y nifias en sus aprendizajes, de acuerdo al tiempo de concentracion
y de realizacién de actividades. Es importante que la jornada se enriquezca con periodos
propuestos por los propios nifios u otros miembros de la comunidad.

PERIODOS CONSTANTES DE LA JORNADA

Bienvenida/ recepcion

Momento de la rutina donde se desarrolla la autonomia en los nifios y nifias, al ingreso y/o
recepcion se deben aplicar protocolo para ello, utilizando una actitud positiva, acogedora
con cada uno de los ninos y nifias, asi también con cada familia.

Juego con material de espera

En este periodo los adultos invitan a los nifios y nifias a indagar y explorar con diferentes
objetos que se encuentran en una caja, objetos que no se ocupan de manera recurrente en
aula.

Habitos higiénicos

Durante este periodo los nifios y nifias se invitan al wc para hacer su limpieza de manos,
cara, cepillado de dientes y muda segun el nivel que asista, iniciando y reforzando practicas
de higiene y autonomia, trabajando en el nivel medio menor una mayor independencia en
iniciar su control de esfinter, en medio mayor y pre kinder iniciacion en su limpieza al
realizar sus necesidades.

Saludo/ Buen trato

Como sello institucional “Educar en valores”, nuestro establecimiento como anteriormente
se habia mencionado, crea un ambiente a la hora del saludo, utilizando una vela (pila),
como simbolo donde se incentiva en este periodo a crear y participar de instancias
enfocadas a la reflexién, cuidado de si mismo y pares, se trabaja un valor de nuestra
institucion de manera mensual realizada en una planificacion e incorporando ademas a las
familias a través del “cuaderno viajero”.
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Colacion/ Almuerzo/ onces

Momento de la jornada donde se incentiva la autonomia, incentivando a una auto
alimentacién, reconocimiento de algunos alimentos, destreza al utilizar cubiertos en su
alimentacién, higiene de su entorno, entre otros.

Experiencia Educativa

Se realiza una planificacion de manera semanal y se proyecta el trabajo a realizar en sub
grupos o en forma general, esta planificacion la realiza la Educadora de parvulos, se trabaja
todo lo relacionado a objetivos de aprendizajes educativos, basadas en las nuevas bases de
la educacion parvularia, donde se facilita, propicia, coordina y evallia el proceso de
aprendizaje, esto conlleva a que el personal pueda recurrir a diversas herramientas,
preparacién de material con anticipaciéon, metodologia, entre otras, para que los contenidos
lleguen de mejor manera a los niflos y nifias, evitando caer en la improvisacion.

Patio
Instancia donde permiten el juego constante, la sociabilidad y desarrollo de su musculatura.
Talleres educativos

Las planificaciones de los talleres se realizan diariamente en las jornadas mafana y tarde,
donde cada dia se trabaja con un taller diferente, logrando complementar los aprendizajes
de los niflos y nifias, potenciando el descubrimiento y la creatividad, desarrollando
habilidades cognitivas y motrices, e inicidandose en el amor por las ciencias, la lectura, el
cuidado del medio ambiente y la adquisicién de un segundo idioma.

Siesta

Se incentiva a crear instancias de descanso y autonomia en donde el nifo y la nifia realice
por si solos acciones como sacar y poner prendas de vestir, ordenar y guardar sabanas y
conciliar el suefio sin la ayuda del adulto, si el nifio y nifia no desea dormir se le invita a
descansar, cabe sefialar que los nifios y nifias de sala cuna y medio menor quienes son los
gue realizan siestas, contaran con tiempos de vigilia y tiempos de suefio (aprox. de una
hora y media), donde estara acorde a sus caracteristicas y necesidades, se resguardara el
rol del adulto en el periodo de siesta;, siendo éste de acompanamiento y vigilia,
resguardando de manera previa las condiciones del ambiente respecto a la limpieza del
espacio en sillitas, cunas y colchonetas, resguardando la temperatura de la sala, y de
manera especial cautelando que los nifios y nifias, duerman de manera segura.

Despedida

Instancia para realizar preguntas de meta cognicion durante las experiencias vividas
durante la jornada, reforzar autonomia al ordenar su entorno, sacar prendas como su cotona
y entonar melodia de despedida.
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DISTRIBUCION DIARIA EN LOS DIFERENTES
NIVELES DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN SALA CUNA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
07:30 - 08:00 Recepcion Gensral Recepcion Genaral Recepcidn General Recepcion Genera Recepcion General
08:00 - 08:30 Materal de espera Maternal de espera Material de espera Material de espera Matenal de espera
08:30 — 08:45 Colacidn Colacion Colacion Colacién Colacion
08:45 - 015 Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higignicos Hakitos higignicos Habitos higignicos
09:1509:30 Buen trato/ Saludo Buen frato f Saludo Buen trato [ Saludo Buen trato [/ Saludo Buen trato [ Saludo

Patio

15:40 - 14:10
16:10 - 16:40
16:40 — 17:00

Patic

Pafic

Taller ingles

Taller jusan heurtice.

Habitos higiénicos |

Hélitos nigiénicos / | [Z (Ctel) ~

10:30 — 10:50 Taller de yogao Taller ingles Taller juego heuristico aller yo leo en mi infancigl

10:50 — 11:00 Hdbitos higignicos Habitos higignicos Habitos higiénicos Hakitos higiénicos Hdabitos higiénicos

11:00 - 11:30 Alrmuerzo Almmuerzo Almuerzo Almuerzc Alrmuerzo

11:30 - 12:00 | HODitos higignicos/ Habitos higisnicos/ Habitos higienicos/ Habitos higisnicos/ Habitos higienicos/
preparacion siesta prepargcian siesto preporacisn siesta preparacion siesta preporacicn siesta

12:00 - 12:30 Juego heurstico Juego de fexiuras Jusgo heuristico Juego de fexiuras Juego heurstico

12:30 - 1430 Siesta Siegta Siesta Ziesta Siesta

14:30 — 15:00 Habitos higignicos Habitos higignicos Habitos higienicos Hakbitos higienicos Habitos higieénicos

15:00 - 15:20 once once Cnce once once

15:20 - 15:40 Buen trato/ Saludo Buen frato f Saludo Buen trato [ Saludo Buen trato f Saludo Buen trato [ Zaludo

Hakitos higiénicos /

Medio Menor

hMedio Menor

Medic Menor

17:00 - 17:30 Habitos higignicos [ ameglo areglo gignicos f arsgld areglo
arreglo

17:30 - 18:00 Cesta del tesoro Cesta del tesoro Cesta del tesoro Cesta del tesoro Cesta del tesoro

18:00 - 1815 | Despedida gensral Cespedida genseral Despedida genenal Despedida general Despedida general

18:15 — 18:45 Espera [ enfrega nivel Espera [ enfrega nivel Espera [ enfrega nivel Espera f entrega nivel Espera [ enfrega nivel

Medio Menor

Medic Menor
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DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN MEDIO MENOR
HORA LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES

07:30 - 08:30 | Recepcidn gerneral Racepcion ganeral Recepcion general Recepcion genara Recepcion genera
0800 - DB-50 Material de Espera Material de Espera Marerial de Epara raterial de Expera naterial de Espera
08:30 - 0B:45 Colacion Colacian Calacidn Colacion Calacian
048:45 - 07200 Hakitos higignicos HAoitos higiénicos HALitos higiénicos Habitos higidénicos Habiros higiénicos
0%:00 - 09:30 | sawdo / Buen rato zaludo / Buen frato Saludo f Buen frato saludo [/ Buen frato zaludo J Buen trato
0%:30 - 10:00 |Actividad pedagégica | Actividad pedagogica | Actividad pedogdgica | Actividad pedagégica | Actividad pedagagica
10:00 - 10:30 Patic Patio Patio Pafio Eatio
10:30 - 10:45 Hakitos higignicos Haitos higignicos Hapitos higignicos Habitos higidénicos Habitos higiénicos
10045 - 11215 Taller de yoga Taler o= ?ducucién Taler de ingiés [Taller yo lec en mi infancial faliss |n|c:|u|::r|5|'| a las

amoiental ciencias
11:15 - 11:45 Almuerzo Almuerzo Almuarzo AIMUEES AIMUETo
11:45 - 12-30 |HAbitcs higienicos/patic| Habitos higiénicos/pafio |Habitos higiénicos/pafio| Habitos higienicos/patio | Habitos higiénicos/patio
12:30 - 14:50 Ziesto Ziesta Ziesta Zizstg Siestg
14:30 - 15:00 HAaBitos higignicos Hawitos higignicos HAaBitos higignicos Habitos higidénicos Habitos higiénicos
15:00 - 15:15 | Sawdo 7 Buen frato Zaludo / Buen frato Saludo f Buen frato Zaludo / Buen frato Zaludo / Buen frafo
15:15 - 15:50 ance Cnoe once onoe cnoe
15:30 - 14200 |Actividad pedagogica | Acfividod pedagogica | Actividod pedogdgica | Actividod pedagégica | Actividod pedagagica
14:00 - 14230 Patic Patio Patio Fatio Batio
14330 - 17:00 Taller de yoga Taler a= ?ducucién Taler de ingiés [Taller yo lec &n mi infancial Taliss |n|c:|u|::r|5|'| g 133

amoziental ciencias
17:00 - 17:30 Hakitos higignicos Haitos higienicos HALitos higienicos Habitos higidénicos Habiros higiénicos
17:30 - 18:00 PogiiMoment ERg ament PAGH MRRIERL Bqclf tament B temant
18:00 - 18:30 nateral de espera Matenal de espera Maoterial de espera Material de espera Maternal de espera
18:30 - 1845 Despedida Despadida Despadida Cespedida Despedida
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DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN MEDIO MAYOR
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

07:30 - 08:30 Recepcion general Recepcion general Recepcion general Recepcion general Recepcion general
0800 - 053:30 Material de espera Material de Espera Matenial de Espera Material de Espera Material de Espera
08:30— 8:45 Colacion Colacian Colacion Colacion Colacion
8:45 — %15 Hébitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos

09:15- 9:45 Saludo f Buen frato Saludo / Buen trato Saludo / Buen traio Saludo / Buen irato Saludo / Buen frato
9:45 — 10:30 Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica
10:30 - 11:00 Patio Patio Pafio Patio Patio

11:00- 11:15 Habites higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
11:15— 11:45 Taller de yoga Taller de educacion ambiental Taller de inglés Taller yo lec en mi infancia | Taller iniciacion a las ciencias.
11:45 - 12:15 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
12:15 -12:30 Habitos higiénicos Hahbitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
12:30 - 13:20 Patio Patio Pafio Patio Patio
13:20-13:30 Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
13:30 — 14:30 Pacific. moment Parific mament Parifiz mament Ragilic mament Parifiz mament
14: 30- 15:00 Saludo f Buen frato Saludo / Buen trato Saludo / Buen trato Saludo / Buen trato Saludo [ Buen frato
15:00 - 15:30 Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica
15:30 - 16:00 Baile eniretenido Baile Entretenido Baile entretenido Baile Entretenido Baile Entretenido
16:00 - 16:20 Once Once Once Oonce Once

16:20 — 16:30 Habitos Higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
16:30 — 17:00 Patio Patio Pafio Patio Patio

17:00 -17:15 Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos.
17:15 - 17:45 Taller de Yoga Taller de educacion ambiental Taller de Inglés Taller yo leo en mi infancia | Taller iniciacion a las ciencias.
17:45 - 18:00 Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
17:45 - 18:15 Material de espera Material de espera Matenal de espera Material de espera Material de espera
18:15 - 18:30 Despedida Despedida Despedida Despedida Despedida
18:30 - 18:45 Transicion retiro Transicion retire Transicion retire Transicion retir Transicion retiro
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:30 - 08:00 | Recepcion general Recepcion ganeral Recepcian general zecepcion genarg Recepoion generg
08:00 - D8:50 Material de espera Matenial de espera Material de espera Material de espera Material de espera
08:30 - DE:45 Calacion Colacion Colacion Colacion Colacion
08:45 - 07:00 Habitos higignicos Habitos higienicos Habitos higienicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
0F:00 - 09:30 | Saowdo 7 Buen frato faludo / Buen frato Saludo f Buen frato Zaludo / Buen frato Zaludo / Buen fraro
0%:30 - 10215 | Actividaod pedagogica | Actividad pedagdgica | Actividad pedagagica | Acthvidad pedagogica | Actividad pedagdgica
are-on | sovrourorss | ORNGRMRSR roworarorss [ ABNEMGNRERA] oo wrovs
11:00 - 11:50 Patic Patio Patic ratio Patio
11:30 - 11:40 HaLitos higiénicos Habitos higienicos HAabitos higiénicos Habitos higiénicos Habitos higiénicos
Taller de educacion .- _. . | Taller iniciacicn a las
-4 - Taller de a p Taller de ingles Taller yo lec =n mi infancigl . ;
CED=ERLT yeg amiental g ve ciencias
12:00 - 12:30 Almuerzo Almuerzo Almuerzo AITIUERED AIMUETIO
12:30 - 12:45 HADitos higignicos HADitos Rigiénicos HADites higiénicos Habitos nigiénicos Hapiros nigiénicos
12:45 - 13:50 Patic Patio Patic ratio eatio
13:30 - 13:45 HADites higignicos Hapitos higignicos HABite: higignicos Hakitos nigiénicos Hapitos nigiénicos
_ _ _ . Prgifis M
13:45 - 14:30 BRslis Moment Bzl Lismen BRsdis Mamens 2acifiiz Momsar
14:30 - 15:00 | Sowdo / Buen frato saludo / Buen frato Saludo f Buen rato Zaludo / Buen frato Zaludo / Buen frafo
15:00 - 15:30 | Actividod pedagogica | Actividad pedagdgica | Actividad pedagagica | Actividad pedagogica | Actividad pedagdgica
14:00 - 14:30 once onos once cnoe cnos
16230 - 14°40 HADitos higignicos HADitos Rigiénicos HADites higiénicos Habitos nigiénicos Hapiros nigiénicos
Taller de educacion . . . | Taller iniciacion a las
-4 - Taller de a p Taller de ingles Taller yo lec =n mi infanciol . ;
1440 - 17:00 yog T gies Yo A
17:00 - 17:50 Patic Patio Patio Pafio Patio
17:30 - 1745 HABitos higignicos HAbitos Rigienicos HADitos higienicos Habitos nigiénicos Habiros nigiénicos
17-45 - 18:15 raterial de esgera Matenial de espera Material de espera Material de espera Material de espera
18-15 - 18:30 Dezpedida Despadida Despadida Cespedida Despedida

18:30 - 16:45

Transicién retire

Transicion retiro

Transicion refiro

Transcion retiro

Trarsicion refiro
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ACTIVIDADES VARIABLES

Nuestras actividades variables son aquellas acciones que la educadora planifica en base a
las BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA, como se sefialaba
anteriormente Se realiza una planificacion de manera semanal y se proyecta el trabajo a
realizar en sub grupos (sala cuna) y de manera general (niveles medio y heterogéneo), esta
planificacion la realiza la Educadora de parvulos, se trabaja todo lo relacionado a objetivos
de aprendizajes educativos, basadas en las nuevas bases de la educacién parvularia, donde
se facilita, propicia, coordina y evalla el proceso de aprendizaje, esto conlleva a que el
personal pueda recurrir a diversas herramientas, preparacion de material con anticipacion,
metodologia, entre otras, para que los contenidos lleguen de mejor manera a los nifios y
nifas, evitando caer en la improvisacion.

Se realiza ademas una planificacion de “Buen trato”, centrada en los valores humanos, para
examinar las propias practicas, revaluar acciones y hacer conscientes de ser mejor,
considerando que somos modelos y/o referentes de accién, la metodologia utilizada esta
basada en valores, aplicando algunas técnicas en las que se busca despertar la conciencia
en cada uno de nuestros parvulos, estas van de menor a mayor estado de conciencia, donde
se sugiere crear un ambiente de plena armonia, utilizando musica de relajacién, la luz de la
vela y el silencio, para que los nifos y nifias puedan aquietar su mente y encontrar la Paz.

Se planifica de manera mensual los talleres que se realizan diariamente en las jornadas
mafana y tarde, donde cada dia se trabaja con un taller diferente, logrando complementar
los aprendizajes de los niflos y nifas, potenciar el descubrimiento y la creatividad,
desarrollar habilidades cognitivas y motrices, e iniciarse en el amor por las ciencias, la
lectura, el cuidado del medio ambiente y la adquisicion de un segundo idioma.

El adulto cumplird un rol de mediador, donde debera estar atento para no dar respuesta a
los requerimientos del nifo y nifia sino para mediar los aprendizajes, debera ser una
mediacidn como proceso para lograr el avance del desarrollo, actuando como apoyo,
interponiéndose entre el nifo, la nina y su entorno para ayudarle(a) a organizar y a ampliar
su sistema de pensamiento. De esta manera facilita la aplicacidon de las nuevas capacidades
a los problemas que se le presenten.

Las estrategias educativas seran planteadas de manera Iudica, promoviendo siempre la
participacion del nifo y la nifla, resguardando que sean entretenidas, motivantes vy
placenteras, con un enmarcamiento flexible, considerando la atencién y concentracién
propia tanto del grupo de nifios y nifias, como de cada uno en particular, dada la
singularidad como principio que debe estar siempre presente en la planificacidon y practica
pedagdgica.
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FORMATOS DE PLANIFICACION

ESQUEMA DE PLANIFICACION /
EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE

Educadora de
Parvulos: Personal
Técnico:

Categoria: L: Conducta Lograda / M/L:
Conducta

Medianamente Lograda. / I/L: Iniciando el logro
Valores: L: 3/ M/L: 2 /1/L: 1

Ambito:

Nucleo:

Objetivo de aprendizaje:

OAT:
OBJETIVOS ,
ESPECIFICO EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MATERIALES/EVALUACION
s
OAE: Mafia MATERIALES/ESPACIO
Nna A
INICIO: EVALUACION
DESARROLLO:
OAT:
FINALIZACION:
Tarde| INICIO: MATERIALES/ESPACIO
DESARROLLO:
FINALIZACION: EVALUACION

INSTRUMENTO DE
EVALUACION: Escala de
apreciacion Indicadores:

FORMATO DE EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Nombre nifo/a

Indicadores
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CRITERIOS AL PLANIFICAR

Se considera las decisiones observando la coherencia entre las motivaciones y necesidades
de los nifios y nifias y lo que se pretende.

Que exista una graduacion de los aprendizajes.

Que favorezca un desarrollo armdnico e integrado de los diferentes aspectos del nifio y la
nifia, de acuerdo a un equilibrio de objetivos, segun diagndstico de necesidades.

Los elementos que se seleccionan y organizan deben ser significativos y creativos, de
manera que respondan a las necesidades del desarrollo de los nifios y nifas.

Considerar el cdmo aprenden las nifias y nifios detectando sus avances y dificultades, con
el propdsito de tomar las medidas necesarias para las nuevas situaciones de aprendizajes
que debamos proponer.

Considerar que las experiencias de aprendizajes para cada nivel deben ser flexible y de una
duracién breve, otorgar espacio para la exploracién del entorno cercano y el juego libre por
sobre experiencias enmarcadas.

Considerar que toda experiencia de aprendizaje debe ser entretenida y motivante (ludica y
de juego) viéndose reflejada en la planificacion.

Se trabaja con un CURRICULUM INTEGRAL, basado en los fundamentos filosoficos,
psicoldgicos y el uso de actividades IUdicas que produce bienestar y placer a los nifos y
niflas, considerando su metodologia en base al juego, el educador en nuestra Sala Cuna y
Jardin Infantil, cumple un rol de mediador, donde observa, incentiva y prioriza el rol
protagdnico de cada nifio y nifia que asiste a nuestra institucién. Tomando en cuenta las
caracteristicas, necesidades, experiencias de cada uno de nuestros nifios y nifias, donde se
pretende que las salas sean dindmicas, un espacio dispuesto para que los aprendizajes se
den en forma espontanea, con el material al alcance de los nifos y nifas, respondiendo a
sus necesidades e intereses.

Se pretende que las aulas sean dinamicas, espacio dispuesto para que el aprendizaje, que
se dé de forma espontdnea, respondiendo a las necesidades e intereses de los nifios y nifas.
Son espacios amistosos, basados en el juego, en las experiencias directas, donde el
adulto es un compafiero del nifio y nifla en su construccion del aprendizaje. Las actividades
son planificadas con el fin de que los nifnos vivan experiencias clave para su desarrollo,
potenciando areas en el: desarrollo socio emocional, desarrollo fisico y bienestar, lenguaje,
alfabetizacién y comunicacion, matematicas, artes creativas, ciencias, tecnologia y ciencias
sociales, las cuales se abordan segun el propio ritmo, habilidades, necesidades e intereses
del nifio y la nifa.
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ESQUEMA DE AMBITOS Y NUCLEOS DE APRENDIZAJES

A continuacién, se daré una mencién en torno a cada uno de los Ambitos de Experiencia
para el Aprendizaje y Nucleos de Aprendizajes que aparecen en la siguiente imagen:

@ @

Comunicacién Integral Interaccién y Comprension del Entorno

: e P —

,Bases Curriculares
Eoucackn Parvularia

)

R ®

|
=)
T.

Identidad y
Autonomia

Convivencia
y Cludadania

Desarrollo Personal y Social

Corporalidad
y Movimiento

AMBITO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Es TRANSVERSAL, lo que significa que sus objetivos de aprendizaje deben trabajarse
permanentemente en todas las actividades o experiencias que se planifiquen.

Nucleo Identidad y Autonomia

A través de la Identidad y Autonomia se espera potenciar en los ninos y niflas habilidades,
actitudes y conocimientos que les permitan la construccién gradual de su identidad como
sujetos Unicos y valiosos, y a la vez adquieran progresiva independencia, confianza, auto
valencia y autorregulacion, en los distintos planos de su actuar. De esta manera, amplian
la conciencia de si mismos y sus recursos de autoestima e iniciativa.
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Nucleo Convivencia y Ciudadania

A través de Convivencia y Ciudadania, se espera potenciar en los nifios y nifias, las
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan convivir en armonia, descubriendo
y ejerciendo progresivamente su ciudadania y generando identificacién con una comunidad
inclusiva sobre la base de los derechos propios y los de los demas.

Nucleo Corporalidad y Movimiento

A través de corporalidad y movimiento, se espera potenciar en los nifios y nifias habilidades,
actitudes y conocimientos que le permitan reconocer y apreciar sus atributos corporales,
descubrir sus posibilidades motrices, adquirir una progresiva autonomia para desplazarse y
moverse, y que contribuyan a expandir sus procesos de pensamiento, satisfacer sus
intereses de exploracion, fortalecer su identidad, resolver problemas practicos y expresar
su creatividad. Es asi como ampliaran sus recursos para actuar en el entorno, desarrollando
un sentido de autonomia, bienestar, confianza y seguridad.

AMBITO COMUNICACION INTEGRAL

Lenguaje Verbal

A través de Lenguaje Verbal, se espera potenciar en las nifias y nifios, las habilidades,
actitudes y conocimientos que les posibiliten desarrollar su pensamiento, comprender el
entorno que habitan y comunicarse, relacionandose con otras personas, construyendo e
intercambiando significados. De esta manera, amplian progresivamente sus recursos
comunicativos verbales y paraverbales para expresar sus sensaciones, Vvivencias,
emociones, sentimientos, necesidades, ideas y opiniones, construyendo una base sélida
sobre la cual asimilar otros aprendizajes presentes y futuros.

Lenguaje Artistico

Se debe potenciar en los nifios y nifias habilidades, actitudes y conocimientos para la
expresion creativa de la realidad y la adquisicidon de la sensibilidad y apreciacion estética.
De esta manera amplian sus posibilidades de percibir disfrutar y representar tanto su mundo
interno como la relacidén con el entorno cultural y natural, empleando progresivamente
diversos medios y recursos.



SALA CUMNA Y JARDIN INFAMNTIL PE
TAVENMTURITAS™ I

INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO

Nicleo Exploracion del Entorno Natural

A través de Exploracién del Entorno Natural, se espera potenciar en los nifos y nifias, las
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender, apreciar y cuidar su
entorno natural, potenciando su curiosidad y capacidad de asombro. De esta manera,
amplian sus recursos personales favoreciendo el desarrollo de personas activas, que
exploran, descubren, aprecian, respetan y se involucran afectivamente con el contexto
natural en el que habitan, desarrollando el pensamiento cientifico.

Nucleo Comprension del Entorno Sociocultural

A través de Comprensién del Entorno Sociocultural, se espera potenciar en los nifios y ninas,
las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender y apreciar la
dimension social y cultural de su contexto. De esta manera, amplian sus recursos personales
para actuar en él y transformarlo al convivir con otros, reconociendo y respetando su
diversidad.

Nucleo Pensamiento Matematico

A través de Pensamiento Matematico, se espera potenciar en los niflos y nifas, las
habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con el pensar légico y los numeros, que
les posibiliten comunicar y resolver situaciones practicas cotidianas. Es asi como amplian
Sus recursos para comprender y actuar en el entorno, intercambiando significados con otras
personas.

Dentro de nuestras planificaciones como se sefalaba anteriormente una de ellas entorno
es:

BUEN TRATO

La planificacidon de buen trato es una invitacidn para centrarnos en los valores institucionales
como; amor, tolerancia, respeto, cuidado del medio ambiente, solidaridad, honestidad,
justicia y responsabilidad, por lo que nuestro sello es EDUCAR EN VALORES.
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En donde como Equipo Educativo nos encontramos en una constante evaluacion de las
propias practicas, evaluando acciones, mediaciones, cursos y reflexidon en torno al quehacer
educativo, entregando una atencién, amor, cuidado y ensefianza para cada dia ser mejor,
considerando que somos modelos y/o referentes de accién.

La metodologia utilizada estd basada en valores, aplicando algunas técnicas en las que se
busca despertar la conciencia en cada uno de nuestros parvulos, estas van de menor a
mayor estado de conciencia, donde se sugiere crear un ambiente de plena armonia,
utilizando musica de relajacién, la luz de la vela y el silencio, para que los nifios y nifias
puedan aquietar su mente y encontrar la Paz, desarrollando experiencias significativas a la
hora del saludo en donde se utilizan estrategias para llevar a cabo como instancia educativa.

Integrando a cada una de las familias por medio del cuaderno viajero, cuya finalidad es
incentivar a que los padres juntos a sus hijos o hijas se impregnen de nuestra preocupacién
e interés en torno a nuestro sello, por lo que se envia este cada viernes al hogar para que
puedan registrar, plasmar a través de las experiencias que mas les acomoden y les agrade,
pudiendo ser por medio de dibujos, fotografias, narraciones, imagenes, poemas, entre
otros, trabajando el valor que la educadora les solicite y asi el siguiente Lunes su hijo o hija
poder compartir con sus compafieros y compaferas sus trabajos realizados.

ESQUEMA PLANIFICACION BUEN TRATO

Educadora de Parvulos:
PLANIFICACION DE EXPERIENCIA EDUCATIVA Personal Técnico:

e e “BUEN TRATO"” Tramo:
Fecha:

(@ o} T a LY Y CT=T g T=T = P
PERIODO DEL SALUDO

Valor: Amor

Ambito: Desarrollo personal y Nucleo:
social

Objetivo de Aprendizaje N°:

Objetivo transversal N°:

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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EVALUACION DESCRIPTIVA
Reqistro
Descriptivo:

En las actividades variables se incluirdn talleres, éstos se realizaran diariamente y
propiciaran el desarrollo de los diferentes talentos, habilidades o competencias en los
ninos y nifas.

TALLER DE YOGA

El yoga es originario de la India y significa “union”, porque se produce una conexion con
nuestro ser interior, ya que aprendemos a conocernos y a querernos, dando una segunda
conexidn con el exterior, puesto que se aprende a estar en armonia con el entorno, lo cual
es aplicable desde la primera infancia, donde considera al nifio y nifla como persona integral,
la conexion “cuerpo -mente %, cobra especial relevancia.

Como Objetivo general queremos promover la practica de yoga desde la sala cuna a jardin
infantil como herramienta ya que esta disciplina tiene multiples beneficios en el desarrollo
del nifio y nina de manera integral.

Descripcion: El taller considera una metodologia Iudica ya que es la forma natural a través
de la cual el nifio y nifia conoce, se apropia y aprende, se espera que su practica sistematica
ofrezca mucha diversion, dado que las posturas que se imitan guardan relacion con objetos,
plantas y animales de la vida real. Se orientara a que las posturas se enlacen con una
historia que sea pertinente y significativa, considerando ademas la variacién de las posturas
para evitar el aburrimiento, asi como no repetirlas mucho y realizar los movimientos
despacio para que no pierdan la concentracion.

Algunos Objetivos de aprendizaje a alcanzar en sala cuna, serian los siguientes:

v Manifestar su agrado, al sentirse comodo, seguro y contenido corporalmente.

v Descubrir partes de su cuerpo y algunas de sus caracteristicas fisicas, a través de
diversas experiencias sensoriomotrices.
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v Favorecer el desarrollo psicomotor del nifio y la nifia, debido al conocimiento y control
del propio cuerpo.

v Adecuada coordinacién psicomotriz y tono muscular.

v Manifestar interés y satisfaccion al moverse libremente en situaciones cotidianas y
[Udicas.

Algunos Objetivos de aprendizaje a alcanzar en niveles medios y pre kinder, serian los
siguientes:




SALA CUMNA Y JARDIN INFAMNTIL PE
TAVENMTURITAS™ I

v Reconocer situaciones en que se siente comodo corporalmente, manifestando al

adulto su bienestar y su interés por mantener estas condiciones.

v Experimentar diversas posibilidades de accién con su cuerpo, en situaciones

cotidianas y de juego, identificando progresivamente el vocabulario asociado.

v Adquirir control y equilibrio en movimientos, posturas y desplazamientos que realiza
en diferentes direcciones y en variadas situaciones cotidianas y juegos, con y sin
implementos.

TALLER EN EDUCACION AMBIENTAL

Este taller estd enfocado a que los nifios y nifas, adquieran conocimientos de manera
didactica, acerca de los elementos del ambiente, identificando sus caracteristicas, relaciones
y cambios, asi como también de los habitos alimenticios, comprendiendo el proceso,
permitiéndoles relacionarse con el medio ambiente de forma respetuosa, donde se incentiva
a promover estrategias educativas.

Ademas, Para la toma de conciencia ambiental, en donde Las bases de los primeros
aprendizajes considerando el tema ambiental en forma transversal ayudan a establecer una
toma de conciencia en el futuro. Asi, los nifios y nifias poco a poco irdan comprendiendo que
el bienestar del mundo depende de todos y de todas y que aquello que hagamos para
conservarlo es nuestra responsabilidad.

Y Por la formacion de habitos que generen un cambio de actitud frente al medio
ambiente. El periodo de edad entre los tres y los seis afios es la etapa donde empieza la
formacion de los habitos; y los nifios y nifias tienen mucha disposicidn a adquirirlos. Por
tanto, si se les brinda las oportunidades necesarias, podran adquirir habitos ambientales
positivos.

Como Objetivo general, es valorar el uso del cultivo del huerto, trasladando sus
experiencias, conocimientos y organizacién adquiridos a sus hogares.

Descripcion: Esta metodologia pretende ser activa y participativa, con un rol protagonista
de los nifios y niflas respecto a sus aprendizajes, descubriendo, experimentando y
asociando, a través de su propia practica, con el objetivo de transmitir los conocimientos
de forma explicativa, didactica y vivencial.
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Algunos Objetivos de aprendizaje a alcanzar, serian los siguientes:

v

Sensibilizar a los parvulos de la importancia de cultivar un huerto, ya que éste,
conecta a los nifos y niflas con los fundamentos de una alimentacién saludable y a
la vez que integra el conocimiento en torno a hierbas medicinales, reconociendo los
alimentos y su origen.

Proponer nombre a la huerta para que sea cercana y significativa para los nifios y
ninas.

Trabajar en equipo para realizar el huerto, Regulando y adaptando su
comportamiento en funcidn de las necesidades de los demas y las normas de
funcionamiento grupal.

Descubrir la importancia del agua y el cuidado en relaciéon con su uso adecuado.

Conocer nuevas estrategias para el trabajo y cultivo como es el compostaje:

transformacién de materia organica, fertilizando la tierra como abono natural
producto del compostaje.

Clasificacion de semillas y/o almacigos a utilizar, realizando “almaciguera”,

reutilizando envases de yogurt, botellas, tarros, entre otros.

Generar en los nifios y nifias conciencia ecoldgica, cuidado del medio ambiente,
reciclaje y reutilizacién de residuos, ampliando el campo de conocimiento, relaciones
y acciones.

Adquirir destrezas, a través del uso de instrumentos de jardineria, elaborando
instrumentos que seran utilizado en la huerta (carteles, espantapajaros, paletas
informativas, entre otras, en la plantacién, trasplante y asociacién de cultivos.

Incentivar a preparar y degustar las recetas usando lo cosechado como ingrediente,
llevando a sus casas lo que cada parvulo cosecha. Distinguir los alimentos que
aportan mayores beneficios para la salud y adquiriendo conciencia de las
caracteristicas que estos deben tener para ser consumidos.
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v Manifestar progresiva independencia y responsabilidad en relacion con el cuidado de

su cuerpo y de sus pertenencias, de los demas y del medio ambiente.

v Desarrollar practicas en el cuidado de si mismos y de su medio, con la comprension
del desarrollo de un estilo de vida saludable, generar lazos afectivos con la
naturaleza.

v Descubrir la relacién y dependencia con la tierra, analizando la naturaleza para asi
descubrir sus elementos, interrelaciones, organizacion y funciones, desarrollar el
sentido de responsabilidad y compromiso.
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TALLER DE INGLES

Este taller tiene como propdsito contribuir a la aproximacién a temprana edad con una
segunda lengua, desde la sala cuna, para hacer el proceso entretenido, se incorpora el uso
de recursos didacticos diversos que promuevan la participacion activa de los nifios y nifias.

Como Objetivo general es introducir la ensefianza del inglés en la educacién infantil
asentando las bases para su aprendizaje posterior, teniendo mayor conocimiento y
comprension del idioma, relacionando palabras y desencadenando en expresar frases.

Descripcion: Esta cientificamente comprobado que aprender otro idioma desde los 0 a los 6
anos mejora la atencién y sirve de entrenamiento mental, ya que ayuda a ejercitar la
memoria de los pequefios. Estos consiguen un nivel de concentracién superior, deben
trabajar con mas informacidon, manteniendo los idiomas separados y accediendo en el
momento oportuno a cada uno de ellos.

El bilingliismo estimula la creatividad y hace que los nifios sean mas aptos para resolver
problemas. De este modo, tiene efectos sumamente positivos sobre la inteligencia, donde
los circuitos cerebrales se programaran para aprender otros idiomas. Si un nifo/nifa
comienza a aprender inglés desde la primera infancia, tendra mayor facilidad para llegar a
hablarlo como si fuese su lengua materna. A medida que vaya creciendo, tendra una
apertura al mundo desde la tolerancia, el respeto y la diversidad, comprendera que existen
otras culturas y ademas, tendra una actitud positiva hacia otras lenguas y lo mas
importante, en plena era de nuevas tecnologias; no quedara ‘aislado’ en materia de
comunicacién por lo que se pretende fomentar el idioma inglés en los nifios y nifias ya que
el estudio del inglés como lengua extranjera a edades tempranas genera numerosos
beneficios y en particular se mejora la competencia comunicativa en si fomentando el
aprendizaje de otras lenguas extranjeras. Ademas, se facilita una educacién globalizada,
fomentando el conocimiento en aspectos socioculturales del idioma que se esta estudiando.

Algunos Objetivos de aprendizaje a alcanzar, serian los siguientes:

vSe debe considerar a trabajar por medio de unidades las cuales irdn graduadas segun
su complejidad y a medida que se va evaluando los contenidos que van manejando
y demostrando mayor conocimiento.
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SUGERENCIAS DE UNIDADES A DESARROLLAR

Unidad 1 - The colors / Know the primary, secondary and tertiary colors in English /
pronunciation.

Unidad 2- Presentation/ my family/ Greeting, introduce yourself, your age, your place of
origin
/ dialogues / grammar / pronunciation.

Unidad 3 - weekdays, the weather, seasons/ know the days of the week, identify the
weather in English and the season of the year / dialogues / dynamics / games / songs /
grammar.

Unidad 4- My body / Body parts, personal characteristics, emotions / dialogues / grammar /
pronunciation.

Unidad 5- Animals/ Recognize the names of animals in English language, match them by
type of domestic animal, wild farm/ dialogues / grammar / pronunciation.

Unidad 6- The food/ Know the names of foods in English / Know phrases about how to order
food in English / Relationship of food with the meals of the day/ grammar / pronunciation.

Unidad 7- Transport / types of transport / relationship if it is land / sea / air / grammar /
pronunciation.

Unidad 8 - The trades/ Recognize and use the following vocabulary in communicative
situations, police, doctor, teacher, firefighter, among others /grammar / pronunciation.

Unidad 9- the holidays / incorporates the following vocabulary in communicative situations
/beach, river, mountain, town /grammar / pronunciation.

TALLER YO LEO EN MI INFANCIA

Como Objetivo General sera desarrollar e incentivar en los nifios y nifias a temprana edad
el agrado por la lectura.

Incentivando a las familias para fomentar la lectura en los nifios y niflas desde pequeno/fia,
complementando en sala cuna y jardin infantil el interés y gusto por ella, permitiendo el
desarrollo de su imaginacion y creatividad, creando ambientes y espacios acogedores que
generen placer, tranquilidad, interés, y amor por el cuidado de libros y textos.

Invitando ademas a los nifios y nifas a viajar en el tiempo, a pensar, sonar y recrear lugares
gue nunca han visto y que tal vez nunca veran, pero mediante la expresion y las narraciones
del adulto pueden traer a su pensamiento en forma de representacion.
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Es la oportunidad de estructurar modos de sentir, entender, proyectar e “introyectar’
emociones y sentimientos que aparecen en los diferentes cuentos, descubriendo los nifios y
nifias que la realidad estd compuesta por un devenir que trae consigo diferentes estados
animicos, pero que en Ultimas existe una manera de pensar la posibilidad de sobrepasar cada
obstaculo que se presenta, un legado que viene impreso en la lectura infantil.

TALLER INICIACION A LAS CIENCIAS

A partir de los intereses, curiosidades y conversaciones de los nifios y nifias, en el afo 2021
es cuando nos damos cuenta de crear nuevos talleres, donde se disefian experiencias de
aprendizajes relevantes y significativos, cogiendo en sus ideas y sugerencias, generando
situaciones de aprendizajes ludicas y una base para el aprendizaje

Trabajar las ciencias en los nifios y nifias, a una edad temprana, durante la educacién
preescolar, ayuda a desarrollar un interés de por vida en la materia. Ademas, las
experiencias cientificas tempranas preparan a los nifios y nifias para el éxito escolar al
fomentarle actitudes positivas hacia el aprendizaje.

Las habilidades cientificas aportan a un pensar criticamente, resolver problemas vy
comprender mejor el mundo que la rodea. Conceptos mas especificos, como aprender sobre
animales, plantas, clima y el mundo fisico, también son componentes importantes para la
educacion cientifica temprana y bien pueden beneficiar al nifio y nifia mas adelante en la
vida.

Favoreciendo a la Exploracién y comportamiento ya que los nifios y nifas son naturalmente
curiosos acerca del mundo que los rodea, lo que aumenta este interés por hacer
descubrimientos sobre fendmenos naturales, actividades al aire libre y demas conceptos
cientificos, permitiendo la exploracion cientifica.

La ciencia es una disciplina que permite que aprendan a pensar de una manera diferente en
cuanto a la resolucion de problemas, y les ayuda a desarrollar un pensamiento racional al
abordar cualquier tema de su dia a dia, pues permite que encuentren explicaciones a
muchas cosas y que cultiven un método especial de aprendizaje.
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EJEMPLO DE LOS ESQUEMAS PARA CADA PLANIFICACION DE LOS TALLERES

Educadora de Parvulos:
PLANIFICACION Personal Técnico:
-~ TALLER: Nivel
Fecha:
Ambito:
Nucleo:
Objetivo de aprendizaje: N°
OAT: N°:
Recursos/Evaluacion:
OBJETIVO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EVALUACION/REGISTRO DESCRIPTIVO

ESPECIFICO

INICIO:
DESARROLLO:

FINALIZACION:

0. Especifico N°:

OTROS RECURSOS A IMPLEMENTAR SON

MATERIAL DE ESPERA

Como objetivo general se propicia este tipo de material en instancias de recepcién y
despedida, material que no se utiliza en otros momentos, por lo que para los nifios y nifias
es un material novedoso, atractivo y entretenido.

Explorando a través de sus experiencias sensoriales y motrices, atributos de los objetos
tales como tamano, forma, textura y dureza.
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IDEARIO INSTITUCIONAL

Nuestro propodsito y objetivo general como equipo “Aventuritas”, se centra en Desarrollar
capacidades cognitivas, afectivas y sociales a través de la exploracién sensorial.

Entregando una educacién de calidad, sistematica, oportuna y pertinente, tendiente a
favorecer el aprendizaje, desarrollo integral y el bienestar de los nifios y nifas desde una
perspectiva emocional, familiar y social.

Considerando el juego como estrategia pedagdgica, dado que el ser humano desde la nifiez
descubre, aprende y comprende el mundo a través de él.

Tener presente constantemente que el nifio y nifa es un actor activo, protagonista de su
propio aprendizaje, donde debemos propiciar un entorno educativo estimulante, que tenga
como caracteristicas centrales ser intencionado, planificado, coherente, pertinente y
graduado.

Por lo que nuestra base es propiciar ambientes contenedores, acogedores, donde el nifio y
la nina se sientan seguros, confiados y amados y es por ello que nos preocupamos en cuidar
y trabajar de manera sana desde “Educar en valores” a un “Buen trato” en torno a su
desarrollo emocional.

En sala cuna se propicia el JUEGO HEURISTICO, que proviene del griego “Heurisko” que
significa DESCUBRIRE INVESTIGAR y consiste en que los nifios y nifias puedan interactuar
con diferentes tipos de objetos, formas y materiales, fundamentando la exploracién
sistematica, dando la posibilidades de manipular y combinar libremente una gran variedad
de objetos neutros (no didacticos), explorando distintos materiales que permitan; abrir,
cerrar - tapar, destapar - apilar —comparar - llenar , vaciar.

Descripcion: Es una actividad de exploracién que se realiza en grupos, en la cual manipulan
y combinan libremente diversos objetos que luego clasifican y recogen.

Con este juego descubren por iniciativa propia las caracteristicas de los objetos, adquieren
nociones de forma, tamafo, volumen, color y toman conciencia de la gravedad y el
equilibrio, y practican la seleccién y discriminacion entre categorias de objetos diferentes,
estableciendo las bases del pensamiento matematico.

Los recursos materiales que se utilizaran deberan ser variados y cotidianos, hechos de
distintos materiales como madera, cartdn, metal, cuero, entre otros, cautelando que no
sean téxicos y de un tamafio que no implique riesgos en la manipulacion y estar organizados
en tres sectores segun sus caracteristicas.
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El juego tiene tres fases:

a) Preparacion: Es la etapa en la que el adulto adquiere mayor protagonismo, ya que
en un espacio despejado y en el que no interfieran otros juegos y juguetes, se debe preparar
la zona de juego, ubicando el material en un espacio libre de otros estimulos, fuera de la
vista de los nifos y ninas, donde se organiza de manera que los objetos queden agrupados
en lugar amplio del aula, luego se invita a los nifios y nifias al ingresar a ella para dejarlos
libremente a que explore e indaguen en torno al material que encuentran, permitiendo al
nino y nifia en experimentar con diferentes formas y texturas..

Los materiales pueden disponerse esparcidos por el suelo, en distintas zonas diferenciadas
segun las caracteristicas de los elementos. Asi, si elegimos para jugar tapones, macarrones,
piedras, conos u otros materiales. Lo ideal seria que cada uno de estos grupos de elementos
estén claramente separados de los otros.

b) Exploracion: En esta fase los nifios y nifias, combinan y exploran libremente los
materiales, realizando diversas acciones con ellos, ya que el juego heuristico es un tipo de
juego en el cual los ninos interactian con los diferentes tipos de material del que disponen
a mano en ese momento. Se trata de DESCUBRIR, de EXPLORAR y EXPERIMENTAR de
forma libre, realizando asi nuevos aprendizajes de una forma mas significativa para ellos.

C) Recogida: Es el momento de la recogida donde forma parte también del juego. No
solo de este, sino de todos los juegos. Resulta muy interesante este momento, porque los
nifos vy las ninas clasifican y ordenan los materiales segin unas caracteristicas concretas”,
aqui el adulto vuelve a jugar un papel mas activo, ya que es él quien decide cuando
comienza esta fase, generalmente cuando observa que el interés de los pequeinos por la
exploracion ha decaido.

Algunos Objetivos de aprendizaje a alcanzar, serian los siguientes:

v Explorar a través de sus experiencias sensoriales y motrices, atributos de los objetos

tales como: tamafo, textura y dureza.

v Experimentar con los objetos, resolviendo situaciones concretas, tales como:

alcanzar objetos, sacar juguetes de contenedores, juntar objetos, entre otros.

v Utilizar en situaciones ludicas, nociones de ubicacién en relaciéon con su propio cuerpo

tales como: dentro/fuera; encima/debajo.
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v Emplear cuantificadores (mas/menos, mucho/poco), en situaciones cotidianas.

DESARROLLO EMOCIONAL

Incorporar la educacién emocional de ensefarle a los niflos y niflas a enfrentarse a los
problemas que se presentan a lo largo de la vida de una manera adecuada. Lo que va a
tener beneficios no sélo en la infancia sino también en la edad adulta, adquiriendo
herramientas imprescindibles para vivir en sociedad.

En los primeros afios de vida, los nifios y nifias poseen una importante plasticidad cerebral,
por lo que es en esta etapa donde el aprendizaje es especialmente importante para el
enriquecimiento y adecuado desarrollo tanto del area cognitiva como afectiva, por lo que
se debe trabajar, cuidar y desarrollar una inteligencia emocional, para disponer de
habilidades que nos sirvan tanto para reconocer nuestras emociones como las de los demas
y gestionarlas adecuadamente, apoyandolos en un proceso sistematico que los lleve a saber
reconocer y nombrar correctamente sus emociones (consciencia emocional), saber
gestionar adecuadamente lo que sienten (regulacidn emocional), autocontrol,
autoconocimiento, empatia, autoestima, asertividad, actitudes pro-sociales.

La inteligencia emocional no es innata de los nifios y nifias, se consigue a través de las
vivencias y de las relaciones, de ahi que sea tan importante el papel del adulto que atiende
a los nifos y nifas que asisten a nuestro establecimiento "“Aventuritas”, donde
constantemente y en cada reunidn de equipo que se realiza el Ultimo viernes de cada mes,
se estan creando instancias para compartir, comentar en torno al cuidado, bienestar tanto
fisica como emocional en cada uno de los nifios y nifas.

Al ser adultos consientes en torno al educar considerando la educacion emocional infantil,
ayuda a ensefar a los nifos y nifias a controlar y a gestionar sus emociones.

Cuando trabajamos y consideramos las emociones en cada instancia de la jornada del nifio
y la nifia, se observan nifios y nifias mas motivados, se adaptan mas rapido en su proceso
de adaptacion al establecimiento, generan lazos mas rapido con los adultos a cargos del
nivel, ayudandoles positivamente en su desarrollo intelectual.

Siendo la educacion y el aprendizaje de los nifios y niflas una de las principales
preocupaciones de los padres y apoderados que asisten a nuestro establecimiento, donde
trabajamos junto con ellos para fomentar, y sugerir estrategias para que sus hijos e hijas
aprender a pensar antes de actuar, a aucontrolar su molestias, a reconocer cuando se
sientan tristes o contentos, todo en beneficio para fortalecer a ser nifios y niflas mas felices,
sabiendo adaptdndose a las diferentes situaciones por las que les ira llevando la vida”,
aumentando su motivacién, su curiosidad y las ganas de aprender.
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“SIENDO NINOS Y NINAS EMOCIONALMENTE MAS FELICES”

SELLO EDUCATIVO

Nuestro sello estd basado en las caracteristicas y normas en “Educar en valores”,
centrandonos en un buen trato y sana convivencia del ser humano seleccionada por el Jardin
Infantil y Sala Cuna “Aventuritas”, los cuales consideramos deben ser guia para los
directivos, educadoras, técnicos, asistentes de la educacién, padres y apoderados en el
proceso educativo, siendo los nifios y niflas quienes los proyectaran, identificaran y daran
muestra de ellos con las acciones que emprendan en su vida.

VISION

Jardin infantil y sala cuna “Aventuritas”, aspira a ser un establecimiento de excelencia
educacional centrando en su quehacer pedagdgico en la formacion integral de todas las
niflas y niflos, sustentado en el educar con amor y vocacidon en valores, afectividad vy
cuidado, entregando un ambiente acogedor, seguro, agradable y armdnico e incentivando
a que construyan sus propios aprendizajes a partir de experiencias significativas, concretas
y ludicas, que estimulen a desarrollar sus habilidades, destrezas y le permitan caminar hacia
un desarrollo pleno y armonioso, para desenvolverse de manera competente y responsable
en la sociedad, con un trabajo profesional en equipo, integrando a la familia. Con un servicio
de alta calidad, en un sistema de mejora continua para que los nifos y niflas sean personas
saludables y felices.

MISION

Contribuir a la formacion integral de nuestros nifios y nifias entregando una educacion de
calidad, oportuna y pertinente, en valores, alegres, afectivos, tolerantes, socialmente
adaptados al mundo que los rodea, con conocimientos sélidos, amantes del medio ambiente,
ingeniosos, seguros de si mismo, autdnomos, bien tratantes, inclusivos, generando desde
la infancia ciudadanos integros para nuestra sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL AVENTURITAS
AMOR

Educar en el camino del amor, es educar para sentir, pensar, como base del puente que los
nifios y nifias construyen para expresarse de manera compasiva y generosa, asi como del
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conocimiento, reconociendo que la emocion es la base de la razén, como nos afirma
Humberto Maturana (1999).

Educar desde el amor favorece la construccion del ser, mediante un proceso de
transformacién e inspiracion a cada acto consecuente para sentirse pleno; es la fuerza noble
y dindmica que impulsa hacia cualquier clase de bien que conozcamos, como el respeto a
si mismo, la aceptacion del otro y de una mayor conciencia social.

CUIDADO POR EL MEDIO AMBIENTE

Considerando que hay evidencia cientifica acerca de que hay limites en la tierra y como una
manera de mantener la prosperidad, es necesario cambiar nuestra manera de estar en el
mundo. Se hace hoy dia imprescindible valorar el medio ambiente en el que vivimos,
debiendo tener consideracidn hacia la naturaleza, y al reconocimiento de las necesidades de
la misma, para que pueda seguir existiendo y desarrolldndose como tal. El respecto por la
naturaleza no es sélo valorarla, sino que tomar las medidas necesarias para no dafarla,
preservarla y mejorarla.

RESPONSABILIDAD

Se conscientes de que lo que hacemos o lo que dejamos de hacer puede tener sobre los
demas o sobre uno mismo ciertas consecuencias.

SOLIDARIDAD

La solidaridad es compartir con otros tanto lo material como lo sentimental, por lo que
fomentamos en nuestros nifos y ninas estar dispuestas a dar lo mejor de si y a unir su
esfuerzo con el de otros para conseguir metas comunes, que los beneficien como grupo, asi
como a personas que estan en desventaja o se encuentran desvalidas. La solidaridad es de
este modo, un sindnimo de apoyo, respaldo, ayuda y proteccion. Un nifio o nifa solidario/a
aprende no solo un saber, sino saber ser.

RESPETO POR OTROS Y OTRAS

Este valor moral es fundamental para lograr una armoniosa interaccidon social, por lo que
debe ser resguardado y promovido desde la infancia, como un valor supremo en las
sociedades modernas, las que aspiran a ser mas justas y a garantizar una sana convivencia.
Por ello se promueve el ser tolerante con quien es diferente, se respeta su individualidad,
el no discriminar ni ofender por la forma de vida o decisiones de los otros, es decir valorar
a la persona por ser quien es.
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TOLERANCIA

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas,
practicas o creencias de los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las nuestras.

Ser tolerante es aceptar y permitir las circunstancias o diferencias de los demas, es admitir
la diferencia o la diversidad. Para que los nifios y nifias, establezcan buenas relaciones con
sus semejantes, es necesario que aprendan a ser tolerante desde muy pequefios.

HONESTIDAD

Es un valor moral fundamental para entablar relaciones interpersonales basadas en la
confianza, sinceridad y el respeto mutuo, formando nifilos y niflas que actuen con
honestidad, apoyada en valores como la verdad y la justicia y no anteponer a sus propias
necesidades o intereses. En este sentido, es una persona apegada a un codigo de conducta
caracterizado por la rectitud, la probidad y la honradez.

JUSTICIA

La justicia es un valor que consiste en conocer, respetar y hacer valer los derechos de las
personas y también los propios, reconocer a personas que han tenido un buen
comportamiento, reconocer los méritos ajenos ademas de los propios, mediante la justicia
se puede otorgar a cada quien lo que se merece en funcion de sus actos o su
comportamiento. Es por ello que resulta tan importante ensefarlo a los nifos y nifias desde
el hogar principalmente, y otorgarle un sdélido reforzamiento en nuestro establecimiento.

SENTIDO INSTITUCIONAL

En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion, se explicitan a continuacion, los
objetivos generales, estipulados para el nivel de Educacién Parvularia, y que estaran
contemplados en este P.E.I. constituyendo el marco orientador hacia dénde iran
encaminados los diferentes esfuerzos para entregar una educacién de calidad.

El Art. 18 sefala que la Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente
a niflos desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacidn basica, sin constituir
antecedente obligatorio para ésta y su propdsito es favorecer de manera sistematica,
oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los
parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley,
apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.


https://www.guiainfantil.com/1225/educar-en-valores-respeto-a-la-diversidad.html
https://www.guiainfantil.com/1225/educar-en-valores-respeto-a-la-diversidad.html
https://www.guiainfantil.com/1225/educar-en-valores-respeto-a-la-diversidad.html
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OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PARVULARIA

El Art. 28 plantea que sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion
basica, la Educacion Parvularia fomentara el desarrollo integral de los nifos y las nifias y
promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de
autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.
c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptaciéon de la diversidad social, étnica, cultural,
religiosa vy fisica.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del
lenguaje verbal y corporal.

g) Contar y usar los niumeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse
y recrearse.

i)Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una
actitud de respeto y cuidado del entorno.

j)Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes
niveles educativos.

l)Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas
se considerara, ademas, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los
aprendizajes que les permitan comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena
reconociendo su historia y conocimientos de origen.



SALA CUMNA Y JARDIN INFAMNTIL PE
TAVENMTURITAS™ I

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION
PARVULARIA

Este Proyecto Educativo adhiere a los principios de las Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia y destaca los siguientes en funcién del sello educativo:

1. Principio de Juego:

Se expresa en el caracter ludico de todas las experiencias de aprendizaje que se llevaran a
cabo en la Sala Cuna y Jardin Infantil, donde la creatividad e imaginacién se desarrollaran
al maximo a través de actividades Iudicas y significativas.

2. Principio de potenciacion:

En las distintas experiencias de aprendizaje, se buscara potenciar las habilidades,
capacidades e intereses de los nifios y nifias considerando sus experiencias previas como
un aspecto crucial en el proceso de aprendizaje.

3. Principio de actividad - auto actividad:

La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través del juego es, donde
se refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifa como a una estrategia pedagdgica
privilegiada. De acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple
un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de
la socializacion, de la adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresién de
desarrollo y aprendizaje y condicién para ello, ofreciendo procesos de apropiacion,
construccién y comunicacién. Por tanto, resulta fundamental que el equipo pedagdgico
potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa, disponiendo de
ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan su expresion y les
permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la realidad en
la que se desenvuelven.

4. Principio de singularidad:

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se
encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se
deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de aprendizaje. Esta
diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifilo aprende a través de diversas formas
y ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir
de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de
manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso educativo
que se desarrolla.

5. Principio de Comunicacion:

Este principio se basa en que el ser humano no vive aislado, sino que forma parte de una
totalidad que se relaciona entre si. Es la comunidad donde el ser adquiere conciencia de su
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individualidad y aprende a conocerse a si mismo, pero ademas de ello, adquiere patrones
de conducta y cédigos necesarios para la comunicacion.

PRINCIPIOS DE LA CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

1. Educacién Inclusiva para la construccion de sociedades mas justas y democraticas:
Acogiendo a todos los miembros de la comunidad educativa desde su diversidad,
considerando sus saberes, opiniones y sugerencias, lo que permitird tomar decisiones
significativas para la construccion del aprendizaje, asi como también la formacion valérica
coherente con el sello educativo.

2. Interés superior del nifio y la nifia: Considerando a los nifios y nifias como
fundamentales en los procesos pedagdgicos, seres Unicos e irrepetibles y destacando su
condicién de sujetos de derechos, capaces de manifestar su opinién, ejercer su ciudadania,
y participar activamente en cada uno de los ambitos que contempla su aprendizaje.
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3. Participacién y ser escuchados: Reconociendo en cada momento a los nifos y nifas
como ciudadanos, que pueden manifestar sus sentimientos, emociones y pensamientos
teniendo en cuenta que seran escuchados y respetados por los demas miembros de la
comunidad educativa, quienes favoreceran la participacion activa.

PRINCIPIOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION 20.370

Este Proyecto Educativo, se adhiere a todos los principios de la Ley General de Educacion,
resguardando la entrega de educacion de calidad integral, sustentable, que atienda a la
diversidad y asegure las condiciones adecuadas para el desarrollo de aprendizajes
significativos en los nifios y nifias.

° Principios de la Ley que Resguarda la No Discriminacidn Arbitraria 20.609 Este
Proyecto Educativo y todas las acciones que desprenden de él, se adhieren a los principios
legales que resguardan la No Discriminacion Arbitraria con cada una de las personas que
conforman la comunidad, respetandose y valorandose en sus caracteristicas diversas, sin
incurrir en ninguna accion discriminatoria.

° Principios de la Ley Inclusién Educativa 20.845 Este Proyecto Educativo se adhiere a
los todos los principios que establece la Ley de Inclusion Educativa, resguardando la
realizacién de un proceso pedagdgico inclusivo, que permita la participacion activa de todas
las personas de la comunidad.

° Principios de la Ley de Autorizacion de Funcionamiento 20.832 Este proyecto
educativo promueve el respeto por los derechos del nifio y la nifa en su primera infancia
impartiendo una atencién integral, sistematica, oportuna y pertinente al desarrollo integral
de sus aprendizajes, conocimientos, habilidades, actitudes. Se contard con mobiliario,
equipamiento, elementos de ensefianza y material didactico adecuado a los niveles de
educacion. Cabe destacar que se contara con el personal idéneo y suficiente que permite
cumplir con las funciones.

° Principios de la Ley que crea el PFC 20.911 Este proyecto educativo se articulara con
el plan de formacién ciudadana contemplando los principios mas atingentes a la comunidad
educativa tales como responsabilidad, participacién, flexibilidad, e interculturalidad,
brindando a los nifios y nifias las herramientas necesarias para formar ciudadanos con
valores y conocimientos para contribuir al desarrollo del pais.
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CURRICULUM

Los fundamentos que sustentan el curriculum, son el marco tedrico que enfatiza cémo
vamos a desarrollar la practica educativa, nutriendo los contextos de aprendizajes,
haciéndolos vida, dado que el objeto de este curriculum es el nifo y nifa considerandolo
desde su dimension individual y social.

El curriculum integral intenta propiciar un proceso en el cual aprenda a dar significado a las
relaciones derivadas de su contacto con acceder asi a su propia “humanidad”, a su propio
“completarse”, a su propia “perfeccion”, con el grupo social en el contexto histérico en el
gue vive. En lo que se refiere al nifo y nifia, sefiala que aun cuando se intenta explicitamente
propiciar el desarrollo del parvulo en todas sus manifestaciones, se entiende al educando
como una totalidad, interesa que sea integrado en si mismo y a la vez en relacién con los
demas y el contexto en el cual se encuentra inserto.

Este proyecto busca fabricar un concepto de existir, pero sin aislarse, ya que la ayuda del
otro y del medio es fundamental para la independencia intelectual, moral y espiritual.
Ademas, se pretende que el nifno y nifia, pueda crear su propia personalidad y obtener la
plenitud como ser humano social e individual, con capacidad de crear su propio proyecto de
vida, descubriendo su propia escala de valores, la que responde sin interrogantes a la
necesidad psicoldgica de todo ser humano de tener su propia identidad.

FUNDAMENTOS

Dentro de este marco filosofico, el valor de la libertad es entendido como un encuentro del
niflo y nifla con su medio, el que es tratado como un sujeto de derechos, pero sin libre
albedrio.

Las limitaciones ponderadas y cauteladas contribuyen a formar una fuerza que hace
progresar la libertad gracias a los obstaculos y necesidades de eleccion, esa libertad significa
también estar disponible, transformarse en un ser responsable.

Este curriculum pretende la perfeccion que puede lograr todo ser humano, reafirmando las
cualidades personales que distinguen a un ser de otro, también interesan las
manifestaciones fisicas, cognitivas, afectivas y social, que se traslucen en las necesidades
e intereses de los niflos y nifias.

En el curriculum integral, la accién del parvulo asume diferentes dimensiones:

v Dominio y organizaciéon de una cosa o elemento exterior, es decir, actuar sobre los

objetos y elaborar las abstracciones pertinentes.
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v Formaciéon en el sentido de ser un medio de desarrollo de sus virtudes, de sus
caracteristicas éticas, resaltando el cdmo hace las cosas en lugar del resultado de lo
que hace.

v Explorar en su ambiente y vivenciar personalmente experiencias valdricas.

v Interesa que el nifio y nifia fundamente sus conocimientos, que conozca a través de
su propia experiencia, y que, ademas, pueda manejar y utilizar las cosas sobre la
base del conocimiento sensible de ella.

Asi el Curriculum Integral propicia tanto la reflexién, como la intuicién en el conocimiento
sensible, principalmente, interesandose por el desarrollo del nifio y nifia, el cultivo de si
mismo, perfeccionandose, dentro de una postura humanista preocupada del cuidado y
perfeccionamiento de las tendencias espontaneas del ser humano, que facilitan las
cualidades personales Unicas. Dentro de este fundamento, se incorpora el encuentro del
nifo y nifa con su cultura, historia y raices, pertenecientes a su entorno familiar, el cual los
rodea dia a dia.

El Curriculum Integral incorpora en este fundamento aportes de grandes pensadores,
quienes se refieren a que se debe considerar al nifio y nifia como sujeto activo de su propio
cambio, enfatizando la importancia del conocimiento del desarrollo evolutivo.

Son destacados los planteamientos de Erik Erikson (1902-1994), quien sostenia que los
nifios y nifias se desarrollaban en un orden predeterminado, centrandose en el area de
socializacion y cdmo esto influia al nifio y nifia en su sentido de identidad personal est

e autor da pautas de desarrollo afectivo y socio-emocional del nifio y la nina desde sus
primeros afios de vida hasta el envejecimiento.

Su teoria consta de ocho etapas distintas, cada una da dos resultados posibles, presentados
como problemas por superar. Es elemental que el nifio y nifia logre enfrentar estos
problemas satisfactoriamente, ya que depende el éxito de la etapa para avanzar a la
siguiente.
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PERIODO INFANTIL Y SUS ETAPAS

Confianza frente a desconfianza:

Desde el nacimiento hasta el afio de vida de un nifio o nifia. Es en esta edad es en donde el
nifio y nifia da su primera demostracion de confianza, debido a que se encuentra en
desarrollo de su capacidad de confiar en los demads, fundandose en la relacién con su
entorno cercano que son generalmente los padres. Si la confianza se desarrolla con éxito,
el nifo y nifia adquiere seguridad en la relaciéon con su entorno, de lo contrario, seria un
nifo o nifia inseguros con una desconfianza frente a su mundo.

Autonomia y duda:

Desde el primer y tercer ano de vida, el nifio y la nifia comienza a afirmar su independencia,
tomando decisiones por si mismo. El logro de la resolucidon de esta etapa crea a un nifio o
nifna, confiado y seguro respecto a su propia capacidad de sobrevivir en el mundo, pero si
no logra los objetivos exitosamente le pueden generar duda y verglenza, ya que, los
fracasos, exigencias y el ridiculo lo afectan directamente.

Iniciativa frente a la culpa:

Desde los tres afios hasta alrededor de los seis, los nifios y nifias a esta edad se imponen
con el “hacer” y participar de él. Si se da la oportunidad de desarrollar su sensacion de
iniciativa va a tener buenos resultados, o si no van a sentir la sensacién de frustracion, que
los va a llevar a la culpa. De Jean Piaget (1896-1980) se extrae la importancia de la
interaccion del nifio y la nifla en un ambiente propicio al aprendizaje y a su desarrollo,
refiriéndose a que el niflo y nifia pasa por distintas etapas, y no puede llegar a las
posteriores si no ha pasado por etapas anteriores de gran importancia, o si no ha aprendido
determinados conocimientos que lo lleven a ciertos descubrimientos. Asi van construyendo
activamente sus aprendizajes significativos.

Ademas, Piaget divide el desarrollo cognitivo por estadios, que dependen de la edad en la
gue se encuentra el nifio y la nifa, esta teoria se denomina epistemologia genética en donde
él estudio el origen de las capacidades cognitivas desde su base organica, bioldgica y
genética, encontrando que cada niflo o persona se desarrolla a su propio ritmo. De Carl
Rogers (1902-1987) se obtienen sus postulaciones sobre el propiciar ambientes
significativos para los nifios y nifias, basada en la apertura a la experiencia que es la
capacidad de aceptar la realidad, el mundo, incluyendo sus propios sentimientos; ademas
se refiere a la vivencia existencial que es reconocer que se vive en la realidad,
comprendiendo el presente; incorporando la libertad de experiencias y creatividad.

Es asi como se conforma el fundamento psicoldgico del curriculum integral, tomando ideas
relevantes para la creacién de una identidad propia, segura de si misma, siendo capaz de
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valerse por sus experiencias significativas, teniendo una visidn global de lo que es el nifio y
la nifa en realidad con todos sus componentes de su personalidad.

Dentro de los fundamentos pedagdgicos es importante considerar a la base lo sefalado por
las B.C.E.P. respecto a que la pedagogia en la Educacidon Parvularia se define en base a
aquellas interacciones que ocurren con la intencidn de acoger, iniciar y mantener procesos
gue promueven el aprendizaje significativo de los nifos y nifias, siendo relevante para ello
gue los equipos pedagdgicos identifiquen las oportunidades que existen para integrar y
potenciar los aprendizajes de los distintos ambitos del curriculum y reconocer las relaciones
de interdependencia y complementariedad que existen entre ellos.

Supone utilizar diversos recursos en la preparacion e implementacion curricular y en la
evaluacion educativa considerandola como proceso permanente y sistematico, gestionando,
seleccionando o elaborando aquellos mas apropiados para favorecer la globalidad de las
oportunidades educativas y la pertinencia de las interacciones pedagdgicas, considerando
de manera permanente la coherencia de éstos con el sello educativo.

Se trata de un ejercicio integrador y centrado en los nifios, las nifias y sus experiencias. En
el marco de la Educacion Parvularia, son especialmente relevantes aquellas en las que cada
nina y nifo, juega, decide, participa, se identifica, construye, se vincula, dialoga, trabaja
con otros, explora su mundo, confia, percibe y se mueve, se autorregula, se conoce a si
mismo, atribuye significados, opina, expresa sus sentimientos, se asombra, desarrolla sus
talentos, se organiza, disfruta, se hace preguntas, escucha y busca respuestas. La
ensefanza representa entonces, la accién pedagdgica al servicio de las potencialidades de
aprendizajes de todas las nifias y los nifios.

Estas orientaciones centrales, deben aplicarse permanente e integradamente en toda
practica curricular, desde su diagndstico, hasta su planificacion, implementacion vy
evaluacion; pues esto asegura una pedagogia mas enriquecedora de los aprendizajes de los
ninos y de la nifa, de manera que el proceso de desarrollo sea integral.

Respecto al sello de “Aventuritas”, resulta de gran relevancia aludir a aquellos argumentos
teodricos que aportan a ello, destacando algunos autores que sustentan la importancia de
una intervencion educativa acorde a las caracteristicas evolutivas y particulares de los nifios
y ninas desde los primeros afos de vida, puesto que impacta de manera sensible respecto
al presente y futuro de cada uno de ellos como seres humanos individuales con
potencialidades que se desarrollaran en la medida de que exista un educador(a) atento(a)
a sus necesidades, se vincule de manera amorosa y desafie a desplegar esos talentos que
lo hacen un ser humano unico e irrepetible. Cabe destacar dentro de los autores que avalan
un proyecto tendiente a promover los talentos a Feuerstein (Feuerstein y Kozulin, 2002)
gue en su teoria de la Modificabilidad Cognitiva considera que la inteligencia no es una
cantidad fija sino una funcién de la experiencia y la mediacidon por otros individuos
importantes en el ambiente de un nifio.
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El contenido de su amplia teoria, en dos méritos importantes, y que ademas permiten
observar la inteligencia y el talento bajo una nueva perspectiva. El primer mérito de
Feuerstein es analizar y describir el acto mental y las operaciones necesarias para un buen
rendimiento, lo que él llamé el mapa cognitivo.

Su segundo mérito es el de insistir sobre la mediacién. El nifo y la nifia progresan no sélo
segun un modo de crecimiento genéticamente programado, sino también gracias a los
intercambios que hacen constantemente con su entorno. Respondiendo a los estimulos, el
niNo se estructura y reestructura continuamente, se adapta, aprende, de una forma mas o
menos eficaz segun la importancia de estos estimulos, su frecuencia, su pertinencia, etc.

El papel del mediador consiste en intervenir en este proceso. De alli, su teoria de la
Modificabilidad Cognitiva Estructural.

Feuerstein parte de la base de que el desarrollo cognitivo no es solamente el resultado del
proceso de la maduracion del organismo, ni de su proceso de interaccién independiente,
auténoma, con el mundo de los objetos. Mas bien, es el resultado combinado de la
exposicion directa al mundo y lo que se tiende a llamar experiencia de aprendizaje
mediado, resultando clave en este proceso, el rol del educador(a).

La modificabilidad que se estudia bajo este enfoque se refiere a la forma en que el organismo
interacciona y responde a las fuentes de informacién, este mecanismo de interaccién auto
determina el desarrollo cognoscitivo y las estructuras basicas del pensamiento,
fundamentos de la inteligencia y el talento, elemento esencial que constituye el sello
educativo de este proyecto.

Por otra parte, cabe destacar a Howard Gardner, que con las Inteligencias Miltiples
aporta a un nuevo enfoque del concepto de inteligencia, el cual se cambid profundamente
debido a la manera en la cual él expandid los parametros de la conducta inteligente para
incluir una diversidad de habilidades humanas, definiendo inteligencia como la habilidad
para resolver problemas que uno se encuentra en la vida real; la habilidad para generar
nuevos problemas para resolver; y habilidad para hacer algo o para ofrecer un servicio que
es valorado en la cultura de uno (Gardner, 2000).

Gardner dividio la nocidn tradicional de inteligencia en ocho categorias diferentes:

LinglisticaVerbal, Logico-Matematica, Espacial, Musical, Intrapersonal, Interpersonal,
Cinestésico-Corporal y Naturalista.

La Inteligencia Lingiiistica-Verbal se manifiesta en la habilidad para manipular palabras
para una variedad de propdsitos: debate, persuasidon, contar historias, poesia, prosa e
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instruccién. Las habilidades auditivas de estas personas tienden a estar altamente
desarrolladas y pueden aprender mejor cuando hablan, escuchan, leen o escriben.

La Inteligencia Logico-Matematica es la base para las ciencias exactas y todos los tipos
de matematicas. Generalmente, estas personas piensan en términos de conceptos y
preguntas y les gusta contribuir dando ideas en los examenes.

La Inteligencia Espacial involucra una gran capacidad para percibir, crear y recrear
fotografias e imagenes. La gente con inteligencia espacial piensa en imagenes y cuenta con
un fino sentido de locacién y direccién.

La Inteligencia Musical es la habilidad para producir melodias y ritmos, asi como
entender, apreciar y dar opiniones acerca de la musica. La gente con inteligencia musical
es sensible a todo tipo de sonido no verbal y al ritmo de cualquier ruido.

La Inteligencia Cenestésico-Corporal se relaciona con lo fisico y con la manipulacion del
propio cuerpo. Estas personas aprenden mejor moviéndose, asi como haciendo vy
representando las cosas.

La Inteligencia Interpersonal estd en el trabajo de las personas que son sociables por
naturaleza. Por lo general, son excelentes compaferos de equipo y muy buenos
administradores y aprenden mejor cuando se relacionan con los demas.

La Inteligencia Intrapersonal es la habilidad para acceder a los propios sentimientos y a los
estados emocionales. Estan en contacto con sus sentimientos ocultos y son capaces de
formar metas realistas y concepciones de ellos mismos.

La Inteligencia Naturalista se encuentra en aquellas personas que estdan muy ligadas al
mundo natural de las plantas y los animales, asi como a la geografia y a los objetos
naturales como rocas, nubes y estrellas. A la gente que cuenta con este tipo de inteligencia
le gusta estar al aire libre y tienden a notar patrones, rasgos y anomalias en el medio
ambiente en que se encuentran.

Aquellos que tienen inteligencia naturalista muestran una apreciacién y un profundo
entendimiento del medio ambiente.

Todas las personas, segun Gardner, poseen estas inteligencias, las usan todas en diferentes
situaciones y contextos, y son capaces de desarrollar cada una de ellas. La mayoria de la
gente, sin embargo, demuestra una gran habilidad en una o dos de estas inteligencias. Otro
aporte importante a la luz del sello educativo de nuestro establecimiento “Aventuritas”, dice
relacién con la Inteligencia Emocional que a la base de numerosas investigaciones sobre
el cerebro surge cuando Daniel Goleman (1995) afirmdé que estan inseparablemente
entretejidas las emociones y las capacidades intelectuales y que no es posible desarrollar
unas sin las otras, por lo que educar las emociones es tan importante como educar el
intelecto. El ayudar a las personas a desarrollar la conciencia de si mismos, manejar la
impulsividad y las emociones, a desarrollar la empatia y a practicar las destrezas sociales
es ayudarlos a desarrollar los elementos mas basicos de la inteligencia emocional.
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El concepto de inteligencia emocional es definido como la habilidad para percibir, expresar
y valorar con exactitud las emociones; como la habilidad para generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; como la habilidad para entender las emociones y el conocimiento
emocional, y finalmente, como la habilidad para regular, reflexivamente, las conductas
emocionales de tal manera que favorezcan el crecimiento intelectual y emocional.

Esta definicién, enfatiza en que la emocién hace pensar mas inteligentemente y que se
puede pensar inteligentemente sobre la vida emocional. La informaciéon derivada de las
experiencias emocionales ayuda a solucionar eficazmente los problemas y a lograr una
mejor adaptacién de la conducta afectiva.

La inteligencia emocional se sustenta en la amplitud de la emotividad personal, cuanto mas
variedad de emociones experimente el sujeto mas riqueza de pensamientos evocara sobre
ellas; en la fluidez emocional generada de la atencion selectiva a los estimulos; en la
eleccion de planes, en la regulacion de los estados de animo que marcan la dimensién
positiva o negativa del tono emocional y de las ideas que tengamos sobre los mismos; en
la confianza de poseer capacidad para dirigir los efectos de manera persistente y eficiente
y, finalmente, en cierta integracion entre el afecto y la cognicion a nivel neuroldgico que
sustenta su relacidon funcional y su mutua interaccién en las manifestaciones de la conducta
inteligente.

Segun Goleman, las caracteristicas que apoyan el constructor de inteligencia emocional
tienen que ver mas con la capacidad para motivarse a si mismo, con las expectativas que
se poseen, con la persistencia en las frustraciones, con la autorregulacién de los impulsos
y del saber esperar, que con los indices académicos que obtenga la persona.

Otro aporte por destacar dice relacién con la teoria de Habitos Mentales y el Talento de
Arthur Costa, planteando que el Habito Mental se compone de muchas destrezas,
actitudes, indicios, experiencias del pasado y preferencias. Significa que valoramos un
patrén de conductas intelectuales por sobre otro y en consecuencia significa elegir aquellos
patrones que deberan utilizarse en determinado momento. Todo esto implica sensibilidad
ante los indicios contextuales de una situacion que sefialan que esta circunstancia es
momento apropiado en el que la aplicacién de este patrén resultaria util. Se requiere un
nivel de utilidad para llevar a cabo, emplear y sostener las conductas con eficacia. Sugiere
que como resultado de cada experiencia en la que se hayan empleado estas conductas, los
efectos de su uso se reflejan, se evallan, se modifican y se llevan a cabo en aplicaciones
en el futuro. Estos habitos rara vez se presentan aislados. Mas bien se recurre a conjuntos
de ellos y se emplean en diversas situaciones (Costa, 2002).
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Los dieciséis habitos mentales descritos y estudiados por Costa (2002) hasta la

fecha son:

1)Persistencia.

2)Manejo de la impulsividad

3)Habilidad para escuchar con empatia y entendimiento.
4)Pensamiento flexible.

5)Reflexién sobre el pensamiento (Meta cognicién).
6)Busqueda de la precision.

7)Cuestionamiento y planteamiento de problema.
8)Aplicacién del conocimiento del pasado a situaciones nuevas.
9)Pensamiento y comunicacion con claridad y precision.
10) Recabacidn de datos con todos los sentidos.

11) Creacion, imaginacién, innovacion.

12) Reaccion con asombro y admiracion.

13) Aceptacion de riesgos responsables.
14) Capacidad para el sentido del humor.
15) Pensamiento interdependiente y

16) Apertura al aprendizaje continuo.

Si bien los aportes de las Inteligencias Multiples se relacionan de manera estrecha con los
Habitos Mentales, existen diferencias sutiles dado que el trabajo de Gardner describe las
capacidades Unicas de cada individuo para procesar la informacion y representar el
conocimiento.

Los habitos mentales describen la propension, inclinacidn y deseo de emplear ciertas
disposiciones al paso que la persona participa en ese procesamiento de informacién. Los
gue destacan en una o mas de las multiples inteligencias también tienen la propensién a
recurrir a uno o mas de los habitos mentales. Tomados en conjunto, los muchos intentos
por definir e interpretar el significado de la inteligencia, nos conducen a concluir que los
habitos mentales pueden cultivarse, articularse, operativizarse, impartirse, fomentarse,
modelarse y evaluarse.

El resumen de teorias expuesto evidencia la posibilidad de un camino con sdélidos
fundamentos que sitla al ser humano, en este caso un ser humano que se encuentra en
una etapa sensible, la infancia, con amplias capacidades y potencialidades por emerger,
gracias a la plasticidad cerebral que se manifiesta principalmente durante la etapa de mayor
desarrollo, entre el nacimiento y los cinco o seis anos de edad. Después se va perdiendo
paulatinamente sin desaparecer nunca del todo, cuestion que esta determinada en nuestra
informacion genética.
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La plasticidad del cerebro se expresa en tres niveles, la sinapsis (conexién entre neuronas)
se hace mas rapida; la capacidad de establecer nuevas conexiones, lo que ayuda a realizar
mejor una tarea; y el uso de zonas del cerebro para otras actividades segun los
requerimientos.

La llamada plasticidad cerebral ofrece, dentro de las neurociencias, un panorama
particularmente prometedor porque se muestra coherente con la naturaleza cambiante de
la mente y el comportamiento.

Estos antecedentes sin duda son un aporte fundamental, considerando que la educacion
debe propender al desarrollo integral de la persona, y en particular, en coherencia con lo
que sefalan las B.C.E.P. respecto a concebir al nifio y la nifia como personas singulares y
diversas entre si, sujetos de derechos, en crecimiento y desarrollo de todas sus
potencialidades.

El anterior es un gran desafio por lo que Sala Cuna y jardin infantil “"Aventuritas”, tomando
en cuenta la participacion de la comunidad educativa y la consideracion de los siguientes
principios como:

v Utilizar estrategias provenientes de las teorias descritas, integradas en un todo
congruente, que permitan a cada nifio y nifia su desarrollo particular en funcién a sus
motivaciones e intereses, incorporando a estas habilidades el entrenamiento repetido
y sistematico que favorezca la habituacion y la perdurabilidad para utilizarlas donde
y cuando sea requerido, incluso especialmente fuera del ambito del centro educativo.

v Crear una estrecha interrelacién entre afecto y pensamiento es fundamental para
entender correctamente el desarrollo y los aprendizajes que van realizando los nifios
y las nifias, donde el nifio y nifla percibe con mucha facilidad si es valorado,
apreciado, querido, asi como los motivos de este afecto. Su auto concepto se va
dibujando en funcién de la imagen que le devuelven los demas, lo que le permite
también valorarse, quererse, percibiese como alguien digno de ser tenido en cuenta.
Su seguridad y la posibilidad de explorar sus posibilidades cognoscitivas y de valorar
ya que estan directamente influidas por el afecto y el respeto que le transmiten los
adultos.

v La intervencion mediadora del adulto deberia estar suficientemente planificada para
saber en los diferentes momentos de cada actividad qué tipo de mediacién puede
realizar para incentivar a los nifios y nifias a acercarse a los objetivos propuestos. Al
mismo tiempo se debe ser lo bastante flexible, como para ajustarse a las respuestas
cambiantes y a las situaciones variadas que cada actividad especifica que conlleva.
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v Esta planificacion del adulto respecto a su actividad mediadora, debe ir progresando
desde situaciones dirigidas a dar el protagonismo a cada uno de los nifios y nifias,
para que ellos/ellas mismos mismo propongan una forma de pensar y de actuar.

v La evaluacion en educacién infantil debe ser auténtica y recoger todos los aspectos
que informan de los avances y desafios existentes en torno a los aprendizajes de los
ninos y nifias, incorporando la mirada de ellos que son el centro del proceso, del
equipo educativo y de la familia.

Como Equipo “Aventuritas”, nos hemos preocupado de transmitir y retroalimentar el trabajo
educativo en cada una de nuestras aulas, considerando como base fundamental el amor,
respeto y trabajo de las emociones en torno a “Educar en valores” y es por ello que
consideramos que Cuando se habla de competencias emocionales se hace referencia un
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar
actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia, entendiéndose la competencia
emocional como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos
emocionales (Bisquerra, 2003, pag.22).

Si anteriormente se sefialaba que las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (2018)
hace referencia que el rol que cumplen las educadoras de parvulos no es menos importante
y son considerados como actores claves que guian el proceso educativo.

La Educadora de parvulos es modelo de referencia, implementadora de experiencias de
aprendizaje, favorecen y propician interacciones con sus pares y personas adultas y
paralelamente son evaluadoras de los procesos de aprendizaje.

Favorecer una educacién de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes
relevantes y significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia
de la nifia y del nifio como personas. Ello en estrecha relacién y complementacién con la
labor educativa de la familia. Mineduc, 2018, p.33).
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PLANTEAMIENTO DE NUESTRO
PROYECTO ORIGEN DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

En el siguiente apartado se podran evidenciar definiciones relevantes en relaciéon con el
tema a investigar. Como lo plantea el autor Rafael Bisquerra en el afio 2016, cuando se
habla de educacién emocional abarca mas alld del tema académico sino también del
desarrollo social, afectivo, cognitivo y emocional del ser. El término inteligencia emocional
se viene estudiando desde el segundo y tercer milenio, desde ese entonces se ha podido
observar un avance significativo en este tipo de educacién, la cual esta siendo cada vez mas
habitual en la formacion de los ciudadanos.

Por otro lado, este autor sefiala que, para poder referirnos a la educacion emocional, es
necesario conocer en profundidad el concepto de emocion.

Una emocidén se produce de la siguiente forma:

v Unas informaciones sensoriales llegan a los centros emocionales del cerebro.

v Como consecuencia se produce una respuesta neurofisioldgica.

v El neocértex interpreta la informacion.

De acuerdo con este mecanismo, en general hay bastante acuerdo en considerar que una
emocion es un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o
perturbacién que predispone a una respuesta organizada. Las emociones se generan como
respuesta a un acontecimiento externo o interno (Bisquerra ,2003. p. 12).

Otro concepto profundamente ligado a las competencias emocionales es la inteligencia
emocional que se refiere a: La capacidad humana de sentir, entender, controlar y modificar
estados emocionales en uno mismo y en los demas. Inteligencia emocional no es ahogar
las emociones, sino dirigirlas y equilibrarlas. Fernandez y Montero (2016) plantean que, el
concepto de inteligencia emocional es: conocer, reconocer y expresar de forma correcta las
emociones.

En 1990 se realizé la primera descripcion de la inteligencia emocional, atribuida a Salovey
y Mayer en Bisquerra (2016), los cuales concluyeron que ésta sirve para mejorar el
pensamiento y razonar acerca de las emociones, con el fin de poder alcanzar pensamientos
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optimos en los individuos y regular reflexivamente las emociones con el fin de promover el
crecimiento emocional e intelectual.

Existen diferentes supuestos acerca de la inteligencia emocional y su desarrollo en las
personas, por un lado, Goleman menciona que la inteligencia emocional no esta
determinada genéticamente sino mas bien se va aprendiendo a medida de las experiencias
vividas. Por otra parte, Gallego-Gil y Gallego Alarcon mencionan que la inteligencia
emocional nace con la persona, sin embargo, se puede seguir desarrollando a través de la
educacién.

PERFILES REPRESENTANTE LEGAL

Profesional de las ciencias sociales, responsable de la Direccion del Jardin Infantil y Sala
Cuna en términos administrativos, coordinando los recursos humanos y materiales
necesarios para la implementacion del Proyecto Educativo y resguardando el cumplimiento
de la misién y vision.

° Administrar de forma eficiente el uso de los recursos.

° Disefiar Politicas de Incentivos para las colaboradoras.

° Llevar a cabo los procesos de Remuneraciones

° Realizar todos los procesos de pagos mensuales

° Realizar boletas de pago de servicio y boletas de honorarios

° Realizar reuniones periddicas e informativas de los balances econdmicos vy
administrativos del Jardin Infantil a los sostenedores.

° Mantener las compras de los insumos necesarios para el buen funcionamiento del
Jardin Infantil.

° Mantener la infraestructura del Jardin en 6ptimas condiciones.

° Implementar una estrategia de publicidad activa, trimestralmente.

° Gestionar los procesos de incorporacién del personal nuevo (contratos,

documentacién y prevision social)
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DIRECTORA

Profesional de la educacién responsable de la Direccion del Jardin Infantil y Sala Cuna en
términos pedagdgicos, coordinando las actividades del establecimiento, liderando la
implementacion del Proyecto Educativo y resguardando el cumplimiento de la mision vy
vision.

Buscara favorecer aprendizajes de calidad, preparando el escenario de ensefianza para
impulsar aprendizajes efectivos y significativos en los primeros anos de vida, potenciando

aspectos claves en el desarrollo, tales como; los vinculos afectivos, la confianza basica, la
identidad, el pensamiento concreto, el lenguaje y la representacidon simbdlica.

Las funciones que estaran a su cargo son:

e Liderar el proceso de matricula y adaptacion de los nifios y nifias, en coordinacion con las
familias y equipo de aula.

e Planificar y organizar en conjunto con la Comunidad Educativa, la elaboracién,
seguimiento
y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en base a valores.

e Elaborar y liderar la implementacion del plan de gestion involucrando las distintas
dimensiones y objetivos del PEI.

e Evaluar, sistematizar y retroalimentar los procesos y resultados del plan de accién, en el
marco
del PEI.

e Liderar el desarrollo de los planes de aula en coherencia con el plan de gestion del
establecimiento.

e Implementar instancias de desarrollo y formacion continua en su equipo de trabajo,
tendientes a formar competencias técnicas que apunten al mejoramiento de las practicas

pedagdgicas y potenciamiento del sello educativo.
e Gestionar las solicitudes de permisos del personal.

e Supervision en aula y retroalimentar al equipo para la mejora continua de las practicas
pedagdgicas.

e Hacer seguimiento a implementacién de proyectos y talleres en coherencia con el sello
educativo.

e Controlar la aplicacion de medidas de higiene y seguridad en el establecimiento,
planificando y evaluando en forma permanente y en conjunto con el equipo de trabajo, la
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implementacion de medidas preventivas que resguarden la integridad fisica y psiquica de
los nifios y nifias que estan bajo su responsabilidad, asi como del personal.

e Dirigir, supervisar y evaluar el desempefio de las personas a su cargo, generando
condiciones que promuevan la construccion de equipos cooperativos y colaboradores de
la gestién educativa de la sala cuna y jardin infantil, en un ambiente positivo de trabajo
de equipo y productividad, que permita el logro de los objetivos del establecimiento y la
satisfaccion laboral.

e Supervisar y controlar el cumplimiento del programa de alimentacion.
e Implementar normativa y reglamentos internos.

e Comunicar a las familias las minutas de manera mensual y gestionar las modificaciones
pertinentes segun necesidad planteadas por las familias.

e Colaborar en el trabajo en red junto a la comunidad.
e Desarrollar estrategias que mantengan un buen clima laboral.

e Mantener los insumos técnicos.

EDUCADORAS DE PARVULOS

La educadora de parvulos planifica el proceso de ensefianza- aprendizaje: selecciona
alternativas, elabora instrumentos, organiza recursos humanos y materiales de acuerdo a
las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Debe ser modelo constante en coordinar, supervisar, comunicar y evaluar.

A la educadora le corresponde desempefiar un papel fundamental siendo emprendedora,
dinamica, pensativa y analitica en las experiencias pedagdgicas, debe tener presente las
caracteristicas, necesidades, experiencias e intereses del nifio y la nifia, incluyendo el
entorno y las actividades de la sala de clases.

Las funciones que asume el rol de la educadora dependera de los objetivos planificados para
el proceso de ensefanza-aprendizaje, ademas tiene la funcidn de escoger opciones
educativas, establecer recursos humanos y materiales, confeccionar o crear las
herramientas para evaluar. Asimismo, tiene como objetivo guiar y observar el
descubrimiento del nifio y la nifia.

El rol del educador segun el fundamento filoséfico dice que es artifice de un ambiente
estimulante, oportuno y adecuado, Para que el nifio y la nifla, puedan crear su propia forma
de ser y acceder en su plenitud
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como ser humano, individual y social, necesita, no sélo de la posibilidad de expresar su
interioridad y desarrollar su sentir, su pensar y su actuar, sino también el poder encontrar
en su medio las referencias para crear su propio proyecto de vida, descubrir su propia escala
de valores, la que respondera a la necesidad psicoldgica al tener su propia identidad.

Las funciones de la educadora de parvulos seran:

Potenciar el aprendizaje de los nifios y nifias a su cargo en torno al sello educativo.

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), considerando
las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, junto con la eleccién del sello a
través de la participacién de la comunidad educativa.

Elaborar y desarrollar innovaciones pedagdgicas que favorezcan procesos educativos
desafiantes y relevantes para el aprendizaje y desarrollo integral del nifno y la nifa
considerando el sello en los procesos pedagdgicos.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso educativo.
Conocer y aplicar los principios de las B.C.E.P. 2018 de la educacioén parvularia.

Involucrar a las familias en el proceso educativo de los nifios y niflas haciendo énfasis
en el sello.

Orientar a las familias en el desarrollo, bienestar y aprendizaje de sus hijos e hijas.

Orientar a las técnicas en parvulos en la elaboracién de material educativo acorde a
la planificacidn educativa y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Desarrollar las actividades pedagdgicas y educativas que involucra un proceso
educativo integral con los nifios, nifias y familias.

Conocer las principales caracteristicas del desarrollo y aprendizaje de los nifios y
ninas a su cargo.

Apoyar y facilitar el desarrollo integral de nifios y nifias.

Conocer las fortalezas, potencialidades, necesidades e intereses de cada nifio y nifia
para favorecer sus aprendizajes y desarrollo integral.

Favorecer un espacio educativo que promueva el cuidado del ambiente natural y
entorno, evitando ambientes contaminados, asi como lugares de riesgo fisico y
psicoldgico, acorde al sello.

Promover un clima afectivo que potencie el buen trato entre los nifios, nifas y

adultos, de acuerdo al sello.

Liderar el trabajo con la técnica(s) en parvulos, resguardando la comunicacion y
coordinacion permanente.
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TECNICOS EN EDUCACION PARVULARIA

Técnico de la educacidon que busca complementar el trabajo pedagdgico con la Educadora
de Parvulos, apoyandola y cooperando para el favorecimiento de aprendizajes de calidad en
los primeros afios de vida, contribuyendo al desarrollo de aspectos claves como los vinculos
afectivos, la confianza bdésica, la identidad, el lenguaje, la sensorio motricidad, el
pensamiento concreto y la representacion simbdlica.

Las funciones que deberan desarrollar seran:

Atender integralmente a los nifios y nifas.

Participar y dar cumplimiento a la planificacion de aula, participando activamente en
las actividades lideradas por la educadora.

Organizar y velar por el buen uso del material de trabajo y equipamiento.

Crear y mantener un ambiente fisico que favorezca los procesos de aprendizaje y
bienestar fisico y psiquico de los nifos y nifas acorde a las orientaciones de la
educadora.

Participar activamente en el proceso de evaluacion liderado por la educadora,
respecto a los aprendizajes de los niflos y nifas.

Prestar atencion permanente a las necesidades de alimentacion, higiene, cuidado y
bienestar de los nifios y niflas para satisfacerlas de manera oportuna y adecuada,
resguardando la intencionalidad pedagdgica en dicha atencion.

Implementar actividades educativas que potencien el logro de aprendizajes,
desarrollo y bienestar pleno de los nifios y nifias, favoreciendo el juego como
estrategia pedagdgica.

Favorecer la exploracién espontanea del nifio y nifa con los objetos y el medio
natural y cultural que lo rodea, en un marco de interacciones positivas y bien
tratantes, acorde al sello.

Preparar material para el desarrollo de las actividades pedagdgicas del nivel, segin
orientaciones de la educadora.

Aportar con ideas y participar activamente en la ambientacion del establecimiento
segun tematica correspondiente, creacion de paneles, material para talleres y a la
mantencion de éstos de manera sistematica.

Velar por un clima laboral armédnico en su lugar de trabajo, respetando el sello de la
institucion.
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) Mantener una actitud de colaboracidn frente a los requerimientos de la Educadora y
Direccién.

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Persona encargada de la elaboraciéon de los alimentos diarios de los nifios y nifias, sirviendo
las raciones indicadas, cumpliendo asi con el programa de alimentacién, elaborado por la
nutricionista.

También sera la encargada y responsable en la preparacion de las mamaderas, respetando
cantidades indicadas, ademas de procurar en todo momento de mantener en buen estado
e higiene el servicio de cocina y sedile.

Sus funciones en ese contexto seran:

e Mantener higiene y presentacidén personal en 6ptimas condiciones.

e Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.

e Ser amable con el resto del personal.

e Entregar raciones de alimentos las veces que se les solicite, llevando un registro para ello.
e Preparar comida especial para niflos y niflas que lo requieran por indicacion médica.

e Seguir la minuta, enviada por la nutricionista.

e Preocuparse de la alimentacion de los lactantes y en general del resto de los parvulos que
asisten al establecimiento.

e Recabar informacién de los nifios y nifias alérgicos a algun alimento, manteniendo en
orden los certificados médicos.
e Pedir oportunamente alimentos faltantes.

e Preocuparse de verificar la fecha de vencimiento de la mercaderia antes de utilizarla.
e Resguardar el buen estado de alimentos perecibles.

e Hacer uso eficiente de los materiales de cocina.

e Respetar indicaciones de gramaje y porcionamiento entregado por nutricionista.

e Implementar las medidas indicadas por la nutricionista.

e Llevar a cabo a cabalidad el Manual de Buenas Practicas.
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AUXILIAR DE ASEO

Persona encargada de ejecutar las labores de limpieza del centro, manteniendo aseadas e
higiénicas todas las dependencias del establecimiento (salas, bafos, patios, etc.)

Contemplando las siguientes funciones:

e Velar por el uso de materiales y equipos a su cargo, informando oportunamente su estado.

e Mantener las dependencias, interiores y exteriores, en condiciones éptimas de orden y
aseo,
acorde a horario y procedimiento correspondiente.

e Mantener ordenadas todas las dependencias.

e Mantener en buenas condiciones de higiene, orden y seguridad el equipamiento y
mobiliario de uso de los niflos y nifias y personal.

e Mantener los lugares de evacuacion libre de obstaculos, para no interrumpir el acceso y
salida por parte del personal, nifios y nifias y familias.

e Mantener todos aquellos elementos de aseo, higiene y mantencion resguardados, fuera
del
alcance de los nifios y ninas.

e Mantener adecuadamente los servicios higiénicos en lo concerniente a pisos, W.C, llaves,
etc. procurando el resguardo responsable de elementos téxicos.

PARVULOS

El rol del nifio y nifia en el curriculum integral estd orientado a ser participante activo de
sus actividades, es decir aprende a aprender de sus experiencias, ello involucra que sea
capaz de resolver sus problemas y dificultades, ejercitarse de sus experiencias continuas,
poder seleccionar temas, actividades, materiales y formas mediante quiera hacer sus
acciones, etc. También que sea capaz de exponer sus sentimientos, pensamientos a través
de disimiles formas de expresion.

El curriculo Integral postula tres tipos de interacciones de los niflos y nifias que se modifican
segun los objetivos, las interacciones son nifio, nifia con otros parvulos, nifno, nifia con
adultos y nifio, nifia con el medio ambiente fisico.

En el curriculo, también se hace referencia a la formacidon de los nifios y nifias en
agrupamiento es flexible en general, los niveles de desarrollo se encuentran similares



- .
= SaLA CUMA % JARDIMNM TRNFAMTIL FE

TAMENTURITAS™ I

grupos organizados, pero este no es el Unico modo, pueden juntarse segun sus intereses,
la distribucion de los nifos y nifas debe acomodarse a las caracteristicas de las actividades,
al espacio, entre otros.

FAMILIAS

Considerada en su diversidad, la familia constituye el espacio privilegiado para el desarrollo
de los nifios y nifias, independientemente de su composicion y estructura. La familia nuclear,
asi como la extendida, la monoparental, la que esta al cuidado de padres, madres, parientes
o tutores, estan llamadas a otorgarles proteccién, afecto, estimulacion, cuidado y
oportunidades para el aprendizaje y desarrollo integral.

La familia constituye el ndcleo central basico en el cual la nifia y el nifio encuentran sus
significados mas personales. En ella, establecen los primeros y mas importantes vinculos
afectivos; incorporan los valores, pautas y habitos de su grupo social y cultural; desarrollan
sus primeros aprendizajes y realizan sus primeras actuaciones como integrantes activos de
la sociedad.

La Educacién Parvularia acoge a un nifo o nina arraigado en su familia, y le corresponde
compartir con ella la labor educativa, complementando y ampliando las experiencias de
aprendizaje y desarrollo integral que se le ofrecen. Por ello, es fundamental que se
establezcan perspectivas y lineas de trabajo en comun y se potencie el esfuerzo educativo
gue unas y otras realizan en favor de las nifias y los nifios.

OBJETIVOS GENERALES

° Favorecer ambientes educativos enriquecidos, novedosos, entretenidos y desafiantes
en todos los ambitos de aprendizaje.

° Incentivar la participacidén activa de la familia en la educacion de sus hijos e hijas y
como principal agente de formacion de valores, trabajando de manera articulada con
nuestro establecimiento.

° Promover el autocuidado y valoracion de su persona y de los demas con sus
respectivas caracteristicas, desarrollando especialmente la identidad, autonomia y respeto
por el otro.

° Favorecer las redes de apoyo de la comunidad con el fin de satisfacer las necesidades
educativas.
° Identificar aquellos materiales y momentos innovadores que potencien los

aprendizajes de los nifios y niflas y formen asi un ambiente desafiante y enriquecido.
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) Articular la transicion entre los niveles, de modo que los cambios sean paulatinos y
enriquecedores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Estimular a los nifios y nifias para que tomen un rol protagdénico de sus aprendizajes.

e Identificar e incluir las necesidades, experiencias e intereses de cada parvulo en las
planificaciones.

e Promover un programa de apoyo a la familia en el proceso educativo.

e Establecer una seleccidn de medios y recursos adecuados a través de una planificacion a
corto, mediano y largo plazo.

e Organizar y optimizar los recursos humanos, en funcién del mejoramiento de la calidad
de los
aprendizajes de los nifios y nifas.

e Promover actividades entre los diferentes niveles y con otras instituciones educativas.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y monitoreo del PEI se realizara con frecuencia bianual en funcién del
compromiso declarado en el ideario institucional (misién, vision, valores, principios, sello,
perfiles y los objetivos estratégicos planteados) propuestas y aspectos del quehacer
educativo realizados, que permitan asegurar su logro.

En este proceso de evaluacion del Proyecto Educativo participaran los diferentes estamentos
educativos, con quienes se consensuaran aspectos a mejorar, en vias de entregar educacion
de calidad a los nifios y niflas de manera pertinente y contextualizada, con énfasis en torno
a nuestro sello educativo.
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ESTRATEGIAS A UTILIZAR CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ninos y nihas

Se les invitara a evaluar los recursos de las experiencias pedagodgicas a través de
conversaciones y observacion de sus intereses y necesidades.

Familia
Se invitara a participar a través de encuestas y entrevistas.
Personal

Se invitard a manifestar su opinidén a través de encuestas y de entrevistas focalizadas.
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